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SIMPULAN DAN SARAN

~ L1, Simpulan
Berdasarkan hasil anahisis dan pembahasan dapat dissmpulkan sebagas berikut:

I Hipotesis vang menvatakan bahwa kepuasan kerja vang terditn dari kerja yang
secara mental menantang, ganjaran yang pantas, kondisi kerja dan rckan kerje
mempunvai pengarub vang bermakna terhadap semangat keria karvawan terbukti
kebenarannya. Hal int berdasarkan pada perbandingan nilai F hitung > F tabe]
pada taraf nvata o = 0,08

2. Variabel kerja vang secara mental menantang (X)) memiliki pengarvh vang paling
kuat terhadap semangat kerja karvawan, Hal ini berdasarkan pada perbandingan
nitas 1 hitung yang iebih tinga jika dibandingkan dengan niiai t hitung darn variabel
kepuasan kerja vang lain.

%21 Saran

Berdasarkan havl dan ponelittan, maia dapat Jisarankan hai-hal sebagai berikat

. Bagt prbak perusahaan sanyat pentmy untuk dapat meningkatkan dan memperbaiki
faktor pekerjaan vang monantany. pantaran vang pantas, kondisi kerja dan rekan
kerja agar supava semangat keria karvawsan Jdapat lebil ditingkatkan,

2. Selain #u pihak perusahann barus mcldhukan pembenahan pada serhutast udara
temipal kerfa dan kebersthan ruang wmpat heny Dongan memperhatshan hal - hal

tersebut dibarapkan dapat membuat semangat kena para Karyawan meningkat.
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