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ABSTRAKSY

Penchitian yang dilakukan i berjudul © Anghisis Pengaruh Kepemimpinan

Transformasional Terhadap  Sumber Stres Kera Karvawan PT. Surya Raya
¢ Musaniara & Surabaya . Pepelitian int dilakukan untek mengetabul apakab
kepomympnan tansfoonasonad yang erdin dar korisma, motivasi snspirasional,
stinntasy ntelekiual dan nevumbungan pribadi secara bersama-sama mempunyal
pengaruh yvang sigmiikan terhadap sumber  stwes kerja karyawan PT. Surya Raya
Nusamtara di Surabaya, dan untuk mengetabul dar keempat faktor tersebut, manakah
vang mempunyat pengarsh  signifikan yang dominan terhadap sires kega karyawan
PT. Surva Raya Nusantara di Surabava.

Pada penelitian ini telah dibasilkan persamaan dan regrest linier berganda
varu Y = 5,495 - 0,210X, - 0.291X, - 0,220 — 0,173 X, Dari persamaan fersebut
dapat diihat bahwa angka vanabel fuktor-faktor penvebab kepemirapinan
transformasinal adalah negatif, arlinya terdapat hubungan vang berlawanan antara
kepemimpinan transformasional dengsn stres kerja karyawan PY. Surva Raya
Nusantara di Surabaya. Maksud dari pernyataan tersebut adalah apabila  prilaku
kepemunpinan tersebut batk maka dibarapkan dapat menekan stres kenia karvawan,
Sehingga dapat dikatakan babwa kepemimpinan transformasionsl mempunya
pengaruh yang stgmfikan terhadap stres keria karvawan PY. Surva Raya Nusantara di
Surabava

Nilai koefisien determinasi (7} sebear 0,792, Nilai R° sebesar 79,2 %
menunjukkan bahwa sires keria karvawan (Y1 T, Surva Rava Nusantara dipengaruhi
oleh kepermumpinan {ransformasional yang erdin dari kansma (X)), motivasi
msperasional {X;), stmulasi mielekiuat X)), dan pertimbangan pribadi (X))
Sedangkan sisanya 20,8 % dipengaruhi oleh variabel-variabel diluar vanabel
kepemimpinan transformasionai.

Dari nilai Beta dapat diketahui bahwa motivasi inspirasional (X,), yang
mempunyat pengaruh signifikan yang dominan terhadap stres keria karyawan P
Surva Raya Nusantara &i Surabaya (YY) dibandingkan dengan variabel suraber stres
kerja lainnya vaitu sebesar -0,291.

Dari hasil uji F dibuktikan bahwa  kepemuanpinan transformasional secara
bersama-sama mempunval pengaruh vang sigoifikan terhadap sumber sires kezja
karyawan dengan nilar F hntung sebesar 32,509 dan F tabel 2,53 schingga F hitung
lgbih besar F tabel. Oleh karena wu dapat dikatakan hipoiesis pertama terbukti
kebenarannya.

Sedangkan dar uji ¢ dapat dibuktikan bahwa kepemimpinan fransformasional
secara parsial mempunyat penparub yang signifikan terhadap sumber stres keria
karyawar: dengan t  Thitung  pada  masing-masing  vanabel  kepemimpinan
transformasional, yaitu kansma {X,} sebesar -2,451, motivasi inspirasional (X3)
sebesar 2,689, sumulast imtelekiual (X, sebesac 2,173, das pertimbangan pribadi
{X4) sebesar -2,134 sedangkan nila t tabel schesar 20017 sehingga 1 hilung  Iebih

kecil dan ¢ tabel Oleh karenn wu dapat dikatakan mipotesis kedua terbukt
kebenarannya.
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