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BAB IV

PENUTUP

1. Kesimpulan

a. Temyata perbuatan p_engusaha merupakan perbuatan melanggar

hukum diketahui dengan cara yaitu :

1. Memperhatikan perbuatan melanggar hukum pada pasal 1365
B.W.

2. Dengan menentukan unsur-unsur perbuatan melénggar hukum.

3. Memperhatikan adanya alasan pembenar atau sifat relatif

melanggar hukum dan sebagainya.

. Perlindungan hukum bagi pekerja yang dipekerjakan tidak sesuai

keterampilan , keahlian dan kemampuan dalam hal terjadi pemutusan
hubungan kerja adalah dengan memberikan hak pekerja baik berupa
uang pesangon , uang jasa maupun ganti kerugian yang dilakukan
secara tunai dan dilipat gandakan menjadi dua kali fipat. Ketentuan ini
berbeda dengan ketentuan sebelumnya pada pasal 1603 s B.W. yang

hanya memberikan ganti rugi menurut masa kerja dan Ganti rugi

sepenuhnya. . \
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