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ABSTRAKSI

Peranan manajemen perusahaan semakin penting artinya dalam upaya untuk
meningkatkan efisiensi dan efektifitas usaha perusahaan. Untuk meningkatkan
efisiensi dan efektifitas, perusahaan perlu meningkatkan semangat kerja
karyawannya. Dalam meningkatkan semangat kerja karyawan diperlukan faktor-
faktor lingkungan kerja yang mendukung di antaranya suasana kerja, lingkungan
tempat kerja, serta perlengkapan dan fasilitas. Penelitian ini bertujuan untuk:

a). Mengetahui pengaruh signifikan lingkungan kerja yaitu suasana kerja (X)),
lingkungan tempat kerja (X»), serta perlengkapan dan fasilitas (X3) secara
bersama-sama terhadap semangat kerja karyawan bagian Produksi PT. Pramono
Irindo Jaya Sidoarjo.

b). Untuk mengetahui faktor-faktor lingkungan kerja yang berpengaruh dominan
terhadap semangat kerja karyawan bagian produksi PT. Pramono Irindo Jaya
Sidoarjo.

Dalam penelitian ini digunakan pendekatan penelitian kuantitatif dengan
menggunakan metode atau alat analisis statistik inferensial regresi berganda dengan
bantuan program SPSS 10.0 for windows. Sampel yang diambil sebesar 70 orang dari
total populasi 175 orang karyawan bagian produksi PT. Pramono Irindo Jaya
Sidoarjo dengan menggunakan tehnik sample random sampling, Simpulan yang dapat
diambil dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

a). Hasil pengujian secara simultan bahwa faklor-faktor lingkungan kerja yaitu
suasana kerja (X, ), lingkungan tempat kerja (Xs), serta perlengkapan dan fasilitas
(X3) secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap semangat kerja
karyawan bagian Produksi PT. Pramono Irindo laya Sidoarjo yang ditunjukkan
oleh nilai F hitung = 46,762 > Ftabel =2,748 dan signifikansinya sebesar 0,000<
0,05

b). Hasil pengujian secara parsial menunjukkan bahwa ketiga faktor lingkungan kerja
yaitu suasana kerja (X,), lingkungan tempat kerja (X;), serta perlengkapan dan
fasilitas (X3;) mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap semangat kerja
karyawan bagian Produksi PT. Pramono Irindo Jaya Sidoarjo, karena masing-
masing t hitung variabel-variabel bebas tersebut > nilai { tabel. Untuk X hasil t
hitung =5,358 > t tabel=1,9966, untuk X, hasil t hitung = 7,412 > t tabel =
1,9966, dan untuk X hasil t hitung = 4,673 > { tabel = 1,9966 sehingga dengan
demikian faktor lingkungan kerja vang mempunyai pengaruh dominan terhadap
semangat kerja karyawan bagian produksi PT. Pramono Irindo Jaya Sidoarjo
adalah lingkungan tempat kerja (X ). Pernyataan ini ditunjukkan dengan hasil t
hitung dari lingkungan tempat kerja (X, ) yang paling besar yaitu t hitung = 7,412
> t tabel = 1,9966. Dengan milai signifikannya adalah 0,000 < 0,05. Dan
didukung pula oleh nilai koefisien determinasi parsial yang terbesar yaitu 0,507
atau 50,7 % artinya variabel lingkungan tempat kerja mempunyal pengaruh
dominan terhadap semangat kerja karyawan bagian produksi PT. Pramono Irindo
Jaya Stdoarjo sebesar 50,7 %.
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