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ABSTRAKSI

Penelitian ini membahas pengaruh faktor-faktor yang menunjang disiplin
kerja terhadap kinerja pegawai Badan Koordinasi Keluarga Berencana Nasional
Propinsi Jawa Timur. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah
faktor-faktor yang menunjang disiplin kerja seperti ketegasan pimpinan,
kesejahteraan, pemahaman terhadap ancaman, teladan pimpinan serta tujuan dan
kemampuan pegawai baik secara bersama-sama maupun secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Badan Koordinasi Kelnarga
Berencana Nasional Propinsi Jawa Timur, dan untuk mengetahui faktor mana di
antara faktor-faktor yang menunjang disiplin kerja tersebut yang memiliki
pengaruh dominan terhadap kinerja pegawai.

Penelitian ini merupakan penelitian korelasional yang berusaha menguji
hipotesis secara statistik dan menjelaskannya secara deskriptif maupun kuantitatif.
Pengumpulan data penelitian dilakukan melalui survai dengan penyebaran
kuisioner sebagai instrumen penelitian dan wawancara langsung dengan
responden. Populasi penelittan adalah pegawai Badan Koordinasi Keluarga
Berencana Nasional Propinsi Jawa Timur, sedangkan populasi sasaran adalah
pegawai Badan Koordinasi Keluarga Berencana Nasional Propinsi Jawa Timur,
dengan posisi sebagai staf pegawai golongan Iil dan telah bekerja di atas 10
tahun. Sampel penelitian sebesar 90 orang diambil dari seluruh populasi
sasarannya dengan cara judgment sampling. Kuisioner untuk menggali kondisi
faktor-faktor yang menunjang disiplin kerja disebarkan kepada para pegawai yang
menjadi sampel penelitian, sementara untuk mengetahui kinerja pegawai didapat
dari para kepala seksi/sub bidang,

Hasil penelitian menunjukkan bahwa nilai F i sebesar 69,929 pada
Signifikan F = 0,000 < Signifikan a = 0,05 yang berarti faktor-faktor yang
menunjang disiplin kerja seperti ketegasan pimpinan, kesejahteraan, pemahaman
terhadap ancaman, teladan pimpinan serta tujuan dan kemampuan pegawai secara
bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Badan
Koordinasi Keluarga Berencana Nasional Propinsi Jawa Timur. Sedangkan nilai t
hitung MAasing-masing X, X,, X3, X4, dan Xs lebih besar dibandingkan nilai t pet =
1,987 dan menunjukkan signifikansi t pwng variabel-variabel bebasnya <
signifikansi o = 0,05 sehingga faktor-faktor yang menunjang disiplin kerja seperti
ketegasan pimpinan, kesejahteraan, pemahaman terhadap ancaman, teladan
pimpinan serta tujuan dan kemampuan pegawai secara parsial berpengaruh
signifikan terhadap kinerja pegawai Badan Koordma51 Keluarga Berencana
Nasional Propinsi Jawa Timur. Sebesar 80,6% (=R?) dari faktor-faktor yang
menunjang disiplin kerja tersebut mampu menjelaskan perubahan kinerja
pegawai, dan sisanya 19,4% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dimasukkan
dalam penelitian ini. Faktor ketegasan pimpinan merupakan salah satu faktor di
antara faktor-faktor yang menun]ang disiplin kerja yang memiliki pengaruh
dominan, karena memiliki nilai r* parsial yang paling tinggi di antara faktor-faktor
lainnya, yaitu sebesar 0,331,
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