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ABSTRAKSI

Unsur manusia dalam perusahaan atau aktivitas yang lain memiliki peranan
sangat penting, karena praktek manajemen serta fungsinya tidak lepas dari unsur
manusia. Pengelolaan sumber daya manusia yang dimiliki perusahaan perlu
memperhatikan kepuasan kerja karyawannya. Sumber daya manusia dalam
perusahaan tidak dapat diabaikan untuk mencapai tujuan organisasi.

Penelitian ini bertujuan mengetahui adanya pengaruh variabel-variabel
kepuasan kerja yang terdiri dari : gaji (X;), pekerjaan itu sendiri (X;), promosi (X3),
pengawasan (X4), kelompok kerja (Xs) dan kondisi kerja (Xs) terhadap prestasi kerja
karyawan. Hasil analisis regresi berganda kepuasan kerja terhadap prestasi kerja
karyawan Departemen Kualitas PT. Puspetindo Gresik diperoleh persamaan :

Y =1,678 + 0,186 X; + 0,147 X, + 0,186 X; + 0,125 X, + 0,150 X5+ 0,152 X,

Populasi penelitian ini adalah karyawan Departemen Kualitas PT. Puspetindo
Gresik berjumlah 37 orang. Penentuan jumlah responden menggunakan metode
sensus yang bertujuan agar penclitian dapat dilakukan lebih akurat. Teknik
pengumpulan data menggunakan kuesioner yang disebarkan kepada 37 responden
karyawan Departemen Kualitas PT. Puspetindo Gresik.

Hasil uji F diperoleh F hitung (133,286) > F tabel (2,42) dan signifikannya
sebesar 0,000 < 0,05. Koefisien determinasi (Rz) adalah sebesar 0,778 menunjukkan
variabel kepuasan kerja (X) memiliki pengaruh terhadap variabel prestasi keja (Y)
sebesar 77,8% dan sisanya sebesar 22,2% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak di
masukkan dalam penelitian ini.

Dengan demikian hipotesis pertama yang mengatakan bahwa faktor-faktor
kepuasan kerja secara bersama-sama memiliki pengaruh yang bermakna terhadap
prestasi kerja karyawan Departemen Kualitas PT. Puspetindo Gresik terbukti
kebenarannya.

Hasil uji t diperoleh variabel gaji (X) mempunyai pengaruh dominan terhadap
prestasi kerja ' karyawan dibanding variabel-variabel bebas lainnya. Hal ini
ditunjukkan nilai koefisien determinasi parsial (r*) dari variabel gaji (X,) paling besar
dibanding variabel-variabel kepuasan kerja lainnya yaitu sebesar 0,534 dan
signifikannya sebesar 0,002.

Dengan demikian hipotesis kedua yang mengatakan bahwa gaji secara parsial
memiliki pengaruh dominan terhadap prestasi kerja karyawan Departemen Kualitas
PT. Puspetindo Gresik terbukti kebenarannya.

Karena gaji sebagai faktor dominan harus diperhatikan manajemen PT.
Puspetindo Gresik sebagai usaha meningkatkan prestasi kerja karyawannya. Selain
itu juga harus memperhatikan faktor-faktor kepuasan kerja yang lain.

viii



