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ABSTRAKSI

Peranan sumber daya manusia yang semakin penting membuat perusahaan
selalu memperhatikan dan mengelola secara baik terhadap karyawan yang
dimilikinya agar diperoleh kualitas dan kemampuan yang lebih tinggi. Begitu juga
peranan manajemen perusahaan semakin penting artinya dalam upaya
meningkatkan efisiensi dan efektifitas usaha perusahaan. Untuk meningkatkan
upaya tersebut, perusahaan perln meningkatkan kepuasan kerja karyawannya.
Dalam meningkatkan kepuasan kerja karyawan diperlukan faktor-faktor
lingkungan kerja yang mendukung yaitu: suasana kerja, lingkungan tempat kerja,
serta perlengkapan dan fasilitas.

Umu}( keperiuan tersebut diatas, maka diadakan penelitian mengenai
Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Bagian
Produksi PT. Conbloc Indotama Surya Purwodadi - Pasuruan. Berdasarkan hasil
perhitungan statistik dan analisis pembahasan maka dapat ditarik beberapa
simpulan sebagai berikut:

1. Hasil F hitang= 56,49 > F tabel = 2,71 dengan tingkat kesalahan 0,000 yang
lebih kegil dari 0,05, Untuk uji F hitung bahwa nilainya lebih besar dari F
tabel hal ini menunjukkan bahwa secara bersama-sama semua variabel bebas
yaitu suasana kerja (X;), lingkungan tempat kerja (X3), serta perlengkapan
dan fasilitas secara bersama-sama mempunyai pengaruh signifikan terhadap
kepuasan kerja karyawan bagian produksi PT. Conbloc Indotama Surya
Pasuruan - Purwodadi.  Sementara secara parsial, masing-masing nilai t
hitung yang dihasiikan lebih besar dari t tabel. Untuk (X;) hasil t hitung =
2,01 > ttabel = 1,985, untuk (Xj3) hasil t hitung = 2,72 >t tabel = 1,985, untuk
(X3) hasjl t hitung = 8,76 >t tabel = 1,985 dengan tingkat signifikan di bawah
0,05. Pepilaian ini menunjukkan bahwa faktor-faktor lingkungan kerja yang
terdin dari suasana kerja (X;), lingkungan tempat kerja (X;), serta
perlengkapan dan fasilitas (X;) secara parsial mempunyai pengaruh yang
signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan bagian produksi PT. Conbloc
Indotama Surya Pasuruan - Purwodadi. Dengan demikian, bahwa hipotesis
pertama terbukti kebenarannya.

2. Berdasarkan hasil uji t diperoleh variabel perlengkapan dan fasilitas (X3)
mempunyai pengaruh dominan terhadap kepuasan kerja karyawan bagian
produksi PT. Conbloc Indotama Surya Pasuruan - Purwodadi dibanding
dengan yariabel bebas lainnya, hal ini dapat ditunjukkan dari nilai koefosien
determinasi parsial (rz) sebesar 0,627 dengan nilai t hitung yang paling tinggi
yaitu sebesar 8,76 dan nilai sigifikannya adalah 0,000 < 0,05. Dengan
demikian hipotesis kedua terbukti kebenarannya bahwa variabel perlengkapan
dan fasi]itas mempunyai pengaruh yang dominan terhadap kepuasan kerja
karyawan bagian produksi PT. Conbloc Indotama Surya Pasurvan -
Purwodadi.
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