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ABSNTRAKSE

Penclitian in) bertujuan uatuk  monpeiabyi pengaruh budaya  perusahaan
techadap kepussan keria Karvawan PT PLN {(Perserod Wilsyah VI Banjarbary,
Kalimantan Sclatan.

Penchittan i dedasarkan pada teen Robbins (1996:303) vang menyatakan
bahwa persepst kescluruhan dan karyawsn wmengenat budaya perusahaan atau
kepribadian perusahaan apakah karvawan mendokung atae tidak  mendukung
kemudian mempengaruhi kepuasan keria karyawan, dengan dampak yvang lelnh besar
pada budava perusahaan vang lebh kum. Sedangkan budaya perusahaan dirinei oleh
Schewn (Luthans, 1%93:497) denpan membenikan beberaps  karaktenstik vang
mierefleksikan aspek-aspek dalam budaya vr;;;misasi vaitt poma noema perusahaan,
atlat-nike dominan vang dianut perusahaan, hi me 1 perusahann, poraturan-peratusan
perusahaan, dan khin kenja perusahaan,

Variabel bebas dalam penchitan my adalah budava perusubzan wrdim atas
norma perusahaan, mis-nilar dorvnan yvang dianut perusahaan, Hiosoli perusahaan,
peraturan perusahzan, dan klim kena perusahaan. Vanabel rerkat dulam penelitian
inl adalah kepuasan keria.

Sebanvak 203 responden telah mewskili karakteristik werponden vang telah
ditetapkan dalam penehitian dan telab memawab kuesioner, Hastl lawaban respordon
telah mermenuls uiy vahditas, op rehabilitas dan asumss regres: limer berganda,

Persamaan regres: hinier berganda vang diperoleh vasty
Y o= 0,790 v §,120K1 + 0,150X2 + G, 145X3 £ 8 272K4 + §,126XS

Berdasarkan uj hipotesis koeefisten segresi secara bersainaan (up F) dan
parsial {11, diperolch hasil bahwa norma perusabaan, nifainilas dominan vaog diaaut
perusahaan, fitosofi perusahaan, peraturan perusahasn, dan sklim kera pernsahagn
secara bersamaan dan secara parsial berpenearuh secara bermakag terbadap kepuusan
kerja karyawan P'T PLN (Persero) Wilayah Vi Banjarbaru, Kalim.ntan Selatan.

Saran bag: phak manajemen PT PLN (Persero; Wilayah VI Bangarbaru,
Kalmmantan Selatan adalah agar meningkatkan peran peraturan petusahaan sebingga
dapat mempengaraht kepuasan keja karyawan lebth besar Hal ind dapat diempuh
dengan memsadikan peraturan perusahaan sehagat sebuah hukum vang mengikat
karyawan dan pihak perusahaan goar mempunyai kesadaras  uvsk meneraphan
peraturant perusahaan, sehingea hak das kowapban masing-masing pihak dapst
ditunatkan deogan sebak-baiknve schingga terdapat hubungsn vang harmons dan
saling menguntungkan Melakukan mtoraabisas) budave perasahasr melaiur pandean
kebyjakan manajemen hingya dapat dinsmusken dalam kebijakaas organisastonal dan
sistern perusahaan. Merumuskan budava secara kongkrii dalam beniuk suate kredo
perusahaan (corporale creda’), dan menambahkan unsur-unsur yang sebelumnva tidak
ada dalam unsur-unsiy vang membentuk dudava perusahaan dengan tujuan antuk
rcngembangkan memadi pedoman posint bagi sumber dava manusia dalam PT PLN
{Persere) Wilayah Vi Bamjarbaru, Kalimantan Selatan
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