P L
ADLN - PER;PL’JéTAKAA_NiUNlVERSlTAS AIRLANGGA

‘ENGARUH FAKTOR-FAKTOR MOTIVASI TERHADAP PRESTASI
KERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PADA PERUSAHAAN
KRUPUK RAMBAK ASWAD DI TULUNGAGUNG

SKRIPSI

DIAJUKAN UNTUK MEMENUH! SEBAGIAN PERSYARATAN DALAM
MEMPEROLEH GELAR SARJANA EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN

DIAJUKAN OLEH

MARGAWATI ENDAH SUHARTAMI
Neo. Pokok : 040013310

KEPADA
FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS AIRLANGGA
SURABAYA
2005

[ wnpwvmwwng
VOONY T - CTTTEEATEM
(Fh-£ B P- BRGTER. ¥ 1
L Bi'Zi# o

SKRIPSI PENGARUH FAKTOR-FAKTOR... MARGAWATI ENDAH SUHARTAMI



ADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRipsSt

BENGARUH FAKTOR-FAKTOR MOTIVASI TERHADAP PRESTASI
KERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PADA PERUSAHAAN

KRUPUK RAMBAK ASWAD B TULUNGAGUNG

DIAJUKAN OLEH :
MARGAWATI ENDAH SUHARTAMI

No. Pokak ; 040013318

TELAH BISETUJUI DAN DITERIMA DENGAN BAIK OLEH

BOSEN PEMBIMBING,

Dra. Ec. ENDANG POERNOMOWATI

TANGGA L/‘.!ﬁﬁ.&é&f 4s. .05

KETUA PROGRAM STUDY,

Prof. Dr. H, AMIRLDDIN UMAR

vvvvvvvvvvvvvvvvvv

Lt
g P
. ) :
L i . .
W n B B A X
A »
44"\. 3
A R

: ey 5
o e d

F

PR

SKRIPSI

PENGARUH FAKTOR-FAKTOR... MARGAWATI ENDAH SUHARTAMI



SKRIPSI

ADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

Surabava, f“é"‘(‘x’;

Skripsi telah selesai dan siap untuk diuji
Dosen Pembimbing

52@/“”}'

Dra. Ec. ENDANG POERNOMOWATI]

PENGARUH FAKTOR-FAKTOR...

MARGAWATI ENDAH SUHARTAMI



ADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

ABTRAKSI

Perusahaan dalam mencapal tuman yang ingin dicapatl, salah satunya
dipengaruht oleh metivasi vang dimiliki karyawan, karena motivast dapat
. mengiptakan prestasi kerja yang tingg). Motivast dapat meningkatkas prstasi kerja
karvawan jika diberikan tepat dengan sasaran, sebingga mampu menciptakas
| kondist yang diharapkan oleh perusanaan,

Penglitian mi berlugan untuk mengetahut apakal faktor-faktor motivasi
vang berupa kebutuhan fisiplagis (X)), kebutuban rasa aman {(Xz), kebutuhan
sosial (X3}, kebutubian ege (X4, kebutuhar Perwujudan divi {(Xs) secara bersama.
samg mwinpunyal pengaruh vang bermakna terhadap prestasi kera karyawan
bagian produksi peruszhaan krupuk rambak Aswad dr Tulungagung, dan dano
kelima faktor motivast tersebut manakah yvang domoman pengarohnya

Data diperoleh dengan cara melakukan observasi langsung, kuesioner
motivast vang dibertkan kepada karyawan dan kuesioner prestasi kerja karyawan
vang diberikan kepada pimpinan perusshaan, dan wawancara. Subyek dalam
penclitian ini adalah karvawan bagian produksi perusabsan krupuk rambak Aswad
di Tulungagung Pengujian  dilakukan dengan menggunskan regresi limiar
bervanda dengan persamann sebagal bernikut

Y = 0,658 + 0,245 (X;) + 0,243 (Xs) r 0.1064Xa)+.0,145 (X4) + 0,104(Xs)

Dari hasil penehtian mi menunjukkan babwa  fakler-faktor motivas:
{kebuiuhan fisiologis (Xy), kebutuhan rasa aman (X)), kebunihan sosial (Xs),
zebutuhan ego (X)), kebuiuhan Perwisudan dirt (Xs J secara bersama-sama
mempunyai pengaruh vang bermakaa terhadap pretasi kera Hal ini dibuktikan
denzan Frume (29,150} tenh besar dart Foa (2,6400) Hal inl berartt hipotesis |
diterima, Flipotesis ke 2 menvatakan bahwa cart xelima faktor mofivasi vang
dominan terhadap prestasi kesja karyawan adalah fakior motivasi kebutuhan
fisiologis (X3, sesuri dengan alai beta standamya paling tinggi 8,401
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