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ABSTRAKSI

Sumber daya manusia merupakan sumber daya vang penting, bagi perasihaan,
fungsi sumber daya telah berkembang dalam membantu para manajer mengelola
karyawan. Keahbian, pengetahuan dan pengaiaman sumber daya yang dimiliki harus
sgsuar dan berada 4i temnpat yang bepar dan pada waktu yapg twepat. Dengan
pengelolaan vang tepat muka summber dava vang dimiliki dapat dipergonakan secara
optimal untuk mencapa keberhastlan peruszhaan, meskipun penckanan diberikan
padz individa, perlu diingat bahwa motivasi kerja scseorang dipengarubi oleh fakior
faktor ikiim organisasi seperfi struktur organisasi, imbalan atau balas {asa, tanggung
jawab, resike, keharmonisun dan penyelesatun konflik.

Tujuan dart penglitian i adalab untuk mengetalus seberaps besar pengaruh
keenam  vantabel klim  orgamsasi tcrhadap motivast kerja karyvawzn  bagian
operasional pada PT. Pelavaran Meratus di Surabava serta untuk mengetahw
manakal diantara keenam variabel iorsebut yang mempunys pengaruh dominan
terhadap motivasi keris karvawan bagian operasional pada PT. Pelayaran Meratus di
Surabaya.

Dari hasil analisis data yang diperoleh dengan baptuan program komputer
SPSS 10,00 dapat bahwa hasi! regrest hinier berganda Y= 27,8326 + 03792 X 4
0,6730 Xo + G4529 Xy + 045859 Xy + 45,5723 X £ 04012 X, + ¢ nila koelfisien
korclasi (R sebesar 10,8048 menunjukkan hubungan yang sangal kuat antara keenam
variabe! tersebut sccara bersama-sama terhadap motivasi kerja karyawan, dan mlai R
sebesar 08007 menunjukkan bahwa 8,07 %% moetivast keria karyawan dipengarahy
oiech keenam variabel tersebut sedangkan sisamya 19.93 % motivasi kerja Karyawan
dipengaraht oleh fakior-faktor lain di luar varizbe! yang diamatl, Berdasarkan up
parsial yang dilakukan, variabel inhalan aiau balas jasa smempunyal pengarub yang
dominan terhadap motivasi kerja Karvawas bagian baglan operasional pads PT.
Pelayaran Meratus di Surabays,

Muotivast kerja karvawan  sangat dipesgaruds oleh fakior faktor iklim
organisas) seperti struktur organisasi, imbalan atau balas jases, tanggnng jawab, resiko,
keharmonisan dan penyelevaian konfiik sehingga apabila pihak manajemen mgin
meningkatkan  mobtivast kega  karvawannys, pibak  manajemen  harus  dapat
menberikan perhatian lebih besar pada Keenam fakior tersebut,
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