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ABSTRAKSI

Manusia sebagai salah satu sumber daya dalam perusahaan mempunyva
peranan sangat penting  dibandingkan dengan sumber daya lainnya, karena
mamsia  merupakan  faktor penggerak  dari seluruh kegiatan  perusahaan.
Perusahaan harus dapat memberikan perhatian lebih terbadap tenaga kevjanya,

Motivasi merupakan suatu konsep yeng bersifat penjelasan yang sering
digunakan untaok mengamatl perilaku seseorang. Motivasi merupakan dugaan.
dimana harus memanipulast kendisi-kondis! terientu dan mengamati hagaimana
perilakn  berubah. Berdasarkan pergbzhan-perubahan yang  diamati,  dapat
ditingkatkan pomshaman akan motivasi terteniu. Karvawan yang termotivasi
dapat menghasitkan produk atau jasa yang bermutu tinggi. mereka lebth
cenderung produktif daripada karyawan yang tidak termotivasi.

Salah satu teori motivast yang dikemukakan oleh David Mc.Clelland's.
Motivas: merupakan suatl proses peagaturan pilihan di antara bentuk alternatif
dari aktivitas sukarela. Umumnya perilaku berada dalam  kendali orang
bersangkotan dan dimotivasi, Motivasi adalah hasil dari tiga fakior, yaity
dorongas dalum dirt orang-orang untuk mengatasi segala tantangan dan hambatan
dalam upaya mencapai tujuan {kebutuhan akan prestasi), dorongan untuk
berhubungan dengan orang-orang atas dasar sosmal {kebutuhan akan afiliasi), dan
dorongan untuk mempengaruhi orang-orang dan mengubah situasi (kebutuban
akan kekuasaan).

Mofivasi karvawan yang lnggi gkan berdampak pada prestasi kena
karyawan vang tinggi pula. Demikian juga sebaliknva, motivasi karyawan yang
rendah akan mengakibatkan prestasi kerja karvawan yang remdah pula. Motivasi
merupakan salab satu fakior wtama yang mempunyal peagarub terhadap prestasi
kerja karyawan. Untuk itu maka dilakukan pepelitian vang berjudul
“PENGARUH FAKTOR-FAKTOR MOTIVASEI TERHADAP PRESTASE
KERJA KARYAWAN FADA PERUSAHAAN WAIJIK KLETIK DI
BUNGKLUS KLOBOT-BLITAR™.

Penelitian inl dilakukan pada karyawan perusahaan wajik kietik dibungkus
kiobot-Blitar schanyak 30 orang. Variabel-variabe! vang digunakan dalam
penelitian i adalzh kebutuhan akan prestasi {X1), kebotuhan akan afiliasi (X2),
dan kebutubun akan kekuasaan (X3) scbagai vanabel bebas dan prestasi kerja
karyawan {Y} schagai variabel tergantung. Teknik analisis vang digunakan adalah
Analisis Regrest Linier Berpanda yang gunakan untuk mengetahai signifikanst
pengaruh variabel-variabel bebas secara simulian maupun secara parsial terhadap
variabel tergantung dengan melakokan il Fdan u)i T

Bordasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa variabel-variabel
bebas yattu (X1), (X2}, dan (X3), secara simultan memiliki pengaruh vang
signifikan terhadap variabel tergantung (Y), dengan nilai F gy, = 20361 > F gpa
— 2,975, dan secara parsial masing-masing variabel bebas juga memiliki pengansh
vang signifikan ferhadap vanabel tergantung, dengan ailal t paun variabel bebas >
daripada ntlai 1 gny =2,056, Kebutuhan akan prestasi merupakan variabel vang
dominan mempengaruhi prestasi keria , karena nilai B = 0,425 atau nilai koetisien
determinan parsial sebesar (1333,
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