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1. Kesimpulan

uraian "iengenai -Vi ''krl'pni pcnelitian, tor utama 
mengenai *a;nbaran pendidikan dan pengembangan karŷ v/an, 
r^rtn pcnbaha~an inaka dapat difdmpulkan bahv/a , dengan 
pertimbangan -pcrti mban ;an tortenbu, a’-untanoi ■ number daya 
TnnnuH n bisa ditorapkan. Penor^pannya adalah sebagai
berikut :

a) ?oot cuiiibcr daya cianusia diukur dengan metode 
historical co.̂ t, dengan alasnn bahwa metode ini 
praktir; dan dapat diu,1i har.il penilniannya oleh 
pihak luar yang independen.

b) Tnibia1 cost dido finri.rdkan dalam olomon aktiva dan 
P03 aktiva tidalc berwujud dengan nama invcctasi 
tonaga kerja*

c) Tnlfclal cost diakui pada saat transaksi terjadinya.
d) Initial coot sebagai informaci cost number daya 

manueia d.1 najikan dalam laporan keuangan utama.

I:rn1 i’• ard

P:U'”: nen.OJ ti  an k u n H t r v l i f  yang t o r b a t a r  i.nj , npa
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yang diperoleh juga terbatan, Hasil penelitian tidak
begitu raja dapat disamaratakan dalam konteks yang lebih 
luas. ^amun suatu penelitian yang beraifat holistik dan 
in depth, bagaimanapun mempunyai raakna yang berarti.

perusahaan praktik perlakuan akuntansi terhadap 
cost sumber daya manusia soperti yang telah diuraifcanr
dalam laporan nenelitian ini bisa dijadikan acuan guna 
pengembnn^an praktUc perlakuan akuntansi bagi rnasalah - 
mannish akuntansi yang belum diatur dalam prinsip akuntansi.
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