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ABSTRAK 

Penelitian ini bcrtujuan untuk mcngdahui dan melihat SL,,<;ara jelas 
bagaimana syst~m pembagian kcrja dan diskriminasi yang ada sebagai 
akibat dari system pembagian kerja pada PT. Pcrkebunan Nusantara XU 
(Persero) Kertowono. 

Tcori-teori yang digunakan datum penelitian ini antara lain, adalah 
bebrapa pcmikiran Scheneider tcntang buruh, pembagian kerja, gender, 
percmpuan kerja, dan diskriminasi; dan juga beberapa tulisan daTi 
berbagai jurnal analisa soc'1.til yang membahas ten tang perempttan kerja 
dan diskriminatil. 

PcneIitian ini dilakukan pada perusahaan di Kabupaten Lumajang 
yaitu PT. Perkcbunan Nusantara XII (Persero). Penelitian ini bertipe 
deskriptif. dengan mcnggunakan kualitatif pada analisa karena data 
diperoleh adalah data .berupa kata~kata atau kalimat Informan penelitian 
ini sebanyak rujuh (7) orang yang terdiri dari bebcrapa buruh pcrempuan 
dati masing-masing procluksi. 

Hasi) penelitian in! menunjukkan bahwa system pcmbagian kerja 
yang berlaku pada PT. Perkebunan Nu&antara XI! (Perscro) masih 
berdasarkan jenis kelamin (seksis). System pembagian ini diwujudkan 
dengan pcnempatan buruh atau peketia pcrempuan yang dorrunan paJa 
bagian yang identik dengan stereotipi perempuan sebagai sosok yang 
lenlah, lembut, tekun, telaten~ dan sabar. Bagian-bagian produksi yang 
dodommasi perern.puan adalah pemetikan, turon layu; dan sortasi. 
Bagian·bagian inilah yang rlianggap tidak memrlukan kekuatan fisik, 
ketrampilan khusus, dan jauh dari teknologL 

Sebagai konsekucnsi dari pembagian kerja atau penempatan kerja 
tersebut menyebabkan terjadinya diskriminasi bagi buruh atau pekerja 
perempuan. Buruh perempuan selamanya akan bekerja hanya paoa 
bidang-bidang yang distereotipikan sebaga; pekerjaan perempuan yang 
tampak atau terlihat pada upah dan hak pekerja yang dilerima. 
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