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ABSTRAK

Peranan komitmen terhadap organisasi dan komitmen terhadap profesi dapat
menjadi gejala psikologis yang dialami oleh anggota organisasi yang bisa
menimbulkan rasa tidak nyaman dalam bekerja dan secara potensial bisa menurunkan
motivasi kerja, padahal untuk mencapai suatu kepuasan kerja diperlukan
keinginan/motivasi untuk dapat bekerja lebih baik dan maju agar dapat memenangkan
persaingan di era globalisasi seperti saat ini. Jika faktor motivasi dapat menampung
keinginan karyawan dan keinginan organisasi, maka sangat dimungkinkan tujuan
organisasi dapat tercapai dengan baik dan kepuasan kerja dapat terwujud.

Sejalan dengan perumusan masalah tersebut diatas maka tuyuan penetitian ini
adalah: “Untuk meneliti dan menganalisis pengaruh Komitmen Organisasi dan
Komitmen Profesi terhadap Kepuasan Kerja Auditor dengan Motivasi sebagai
variabel intervening.” Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah
pendekatan kuantitatif untuk menguji  hipotesis dan pendekatan kualitatif guna
menjelaskan hasil pertitungan yang ditakulan. Varabet bebas {mdeperdert variabley
dalam penelitian ini terdiri dari dua, yaitu: komitmen organisasi (X;) dan komitmen
organisasi (X,) , variabel intervening: motivasi (X3). Variabel terikat dalam penelitian
inti berupa kepuasan kerja. populasi dalam penetitian inr adalah para akuntan publik
yang bekerja pada 55 (lima puluh lima) Kantor Akuntan Publik yang ada di Surabaya
(Sesuai dengan data Al) dan tidak diketahuinys secard pasti jurndalr akuntan yang
bekerja pada kantor akuntan publik yang berada di Surabaya, maka masing —masing
KAP diwakili 3 orang, sehingga jumlah populasinya 3 x 55 = 165.

Semua variabel eksugen yartu komitmen organisasi dan komitmen profesi
yang dikorelasikan dengan variabel motivasi (Y;) memiliki pengaruh yang signifikan.
Hal tersebut ditunjukkan oleh nilai t hitung untuk semua variabel yang lebih besar
dari nilar t tabet. Semuzx variabel eksogen yarta komitmen organisast darr kormitnren
profesi yang dikorelasikan dengan variabel kepuasan kerja (Y;) memiliki pengaruh
yang signifikan. Hal tersebut ditunjukkan oleh nitai t hitung antuk semua variabel
bebas yang lebih besar dari nilai t tabel. Motivasi berpengaruh langsung terhadap
kepuasan kerja dengan besar pengaruh sebesar 40%.
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