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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
PT. Renthar Lines didirikan pada tahun 2007 sebagai International Sea and
Air Freight Forwarding, Project Transportation, Customs Brokerage, Domestik

Cargo, dan Konsolidator.

Dengan kantor pusat yang bertempat di Surabaya, PT. Renthar Lines
memiliki reputasi profesional yang sangat baik pada kemampuan fleksibilitas dan
layanan. Memiliki jaringan agen Sepanjang dunia, PT. Renthar Lines mewakili

semua bidang utama di dunia yang dinamis pengiriman dan logistik.

"Filosofi kami adalah untuk melayani dengan ramah dan baik dengan cara
profesional.". PT. Renthar Lines didirikan pada tahun 2007, layanan forwarder
penuh dengan layanan yang mencakup laut dan angkutan udara, layanan pintu ke

pintu, distribusi, truk pedalaman, pergudangan dan custom clearance.

PT. Renthar Lines terletak sangat dekat dengan Pelabuhan Tanjung Perak
Surabaya yang sangat berguna dan mudah dalam menangani setiap gerakan kargo
masuk & keluar. Didukung oleh kendaraan berat kita sendiri, staf berpengalaman
operasi tidak diragukan lagi PT. Renthar Garis menyediakan layanan lokal yang

cepat dan handal untuk memenuhi pelanggan diperlukan.

Ditahun masa yang makin berkembang ini banyak sekali sistem sistem dan
tata pola bisnis yang makin berbagai macam adanya, perusahaan lokal pun di
tuntut untuk selalu mengembangkan kinerjanya pada berbagai aspek demi dapat
terus bersaing dengan perusahaan lokal lain bahkan manca negara terutama daerah
ASEAN. Dari mulai sistem, Internal Control hingga melakukan ekspansi bisnis

yang masih dalam cakupan bisnis yang sama atau diluar bisnis.

1
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Pengelolahan sistem yang baik dan terus terbarukan adalah salah satu yang
paling penting dalam menjaga kelangsungan dan kelancaran suatu perusahaan
karena dengan diterapkan sistem akuntansi dapat membantu memberikan
informasi yang cepat dan dapat dipercaya yang dibutuhkan oleh pengelola
perusahaan sebagai alat pengawasan dan pengendalian terhadap jalannya aktivitas
perusahaan serta digunakan untuk menetapkan setiap kebijakan perusahaan.
Terutama Sistem Pemasukan Kas yang sangat diperlukan untuk mengatur dan
mengendalikan kas masuk pada suatu perusahaan sehingga dapat membuat aliran

dana kas di perusahaan tetap sehat.

Dalam sistem akuntansi yang baik harus juga membuat Sistem
Pengendalian Internal untuk menjaga kekayaan organisasi, mengecek ketelitian,
dan kepastian dan keteraturan data akuntansi keuangannya, serta mendorong
efisiensi dan dipatuhinya kebijakan manajemen. Sistem akuntansi yang diterapkan
pada perusahaan dengan sistem pengendalian intern yang baik diharapkan dapat
menjamin kekayaan para investor dan kreditur yang ditanamkan dalam perusahaan
serta mampu menghasilkan laporan keuangan yang akurat, benar menurut

peraturan yang berlaku, dan dapat di percaya.

Salah satu aset perusahaan yang penting dan membutuhkan penanganan
serta pengawasan lebih dalam pengaturan sistem akuntansinya adaah kas. Karena
kas salah satu aset yang paling mudah untnk dimanipulasi dan mudah untuk
perpindah tangankan atau di selewengkan oleh oknum internal yang tidak
bertanggung jawab serta tidak berkompeten dalam melakukan perkerjaannya. Oleh
karena itu penting bagi perusahaan untuk melakukan pengendalian internal
terhadap pemasukan kas serta aliran kas yang terjadi di dalam perusahaan demi
kelancaran kegiatan usaha penjualan maupun pembelian dapat berlangsung sehat

secara normal dan lancar.

Adapun dalam pelaksanaannya seorang pemimpin perusahaan tidak
mungkin melakukan pengawasan terhadap kegiatan ekonomi dan aktivitas sehari-
hari yang dilakukan oleh karyawannya secara langsung. Hal ini disebabkan oleh

karena jangkauan dan tanggung jawab terhadap aspek lain yang akan dikendalikan

LAPORAN PKL EVALUASI PENGENDALIAN INTERNAL .... MOHAMMAD FATHURR



ADLN-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

semakin luas. Untuk itu diperlukan suatu Sistem Akuntansi yang memadai
oleh pimpinan dan pihak manajemen perusahaan agar dapat membantu menjaga
keamanan harta milik perusahaan. Tanpa adanya suatu Sistem Akuntansi yang
memadai pimpinan perusahaan akan banyak menemui kesulitan dalam
menjalankan aktivitas perusahaan yang dipimpinnya. Sistem Akuntansi akan lebih

efektif apabila didalamnya terkandung Sistem Pengendalian Internal.

Dalam suatu perusahaan peranan kas dan sistem pengendalian untuk kas
serta pemasukan kas sangat penting bagi pertumbuhan perusahaan agar tetap sehat
serta lancar. Maka dari itu seorang pemimpin perusahaan harus menetapkan sistem
dan pengendalian internal yang mumpuni dan sejalan dengan pertumbuhan
perusahaan, seiring besar dan tumbuhnya sebuah perusahaan maka di butuhkan pula
sistem yang semakin baik dan kuat agar perusahaan tetap bisa melangsungkan
kegiatan ekonomi dengan baik, pemimpin perusahaan pun tidak akan melakukan
semua pengendalian internal sendiri, tapi dengan adanya sistem yang baik maka
pemimpin perusahaan dapat melihat dengan cepat dan ringkas sebuah alur kas dari

sistem yang perusahaan terapkan.

1.2 Landasan Teori

1.2.1 Definisi Sistem

Sistem merupakan sarana yang sangat penting dan bermanfaat bagi
perusahaan, karena sistem dapat memberikan informasi kepada manajemen
perusahaan agar dapat mengalokasikan berbagai sumber daya perisahaan secara

efektif dan efisien.

Definisi Sistem adalah sekelompok unsur yang erat berhubungan satu
dengan yang lainnya, yang berfungsi bersama untuk mencapai tujuan tertentu.
(Mulyadi, 2010:2). Sistem (system) adalah serangkaian dua atau lebih komponen
yang saling terkait dan berinteraksi untuk mencapai tujuan, terdiri dari subsistem
yang mendukung sistem ya'ng lebih besar. (Steinbart, 2014:3). Sistem merupakan

suatu kesatuan yang terdiri dari bagian — bagian yang disebut subsistem yang

LAPORAN PKL EVALUASI PENGENDALIAN INTERNAL .... MOHAMMAD FATHURR



ADLN-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

berkaitan dengan tujuan untuk mencapai tujuan — tujuan tertentu. (Baridwan,

(2010:4).

Dari pengertian di atas dapat ditarik kesimpulan bahwa sistem adalah
sekelompok unsur yang saling berkesinambungan dan berhubungan erat satu
dengan yang lainnya untuk mencapai suatu tujuan yang telah ditetapkan demi

kelancaran suatu proses dalam menggapai tujuan atau maksud tertentu.

1.2.2 Sistem Akuntansi
1.2.2.1 Definisi Sistem Akuntansi

Sistem Akuntansi merupakan alat yang sangat penting bagi manajemen
dalam merencanakan dan mengendalikan kegiatan — kegiatan organisasi
perusahaan, yang akan digunakan sebagai alat komunikasi untuk keperluan intern

maupun keperluan ekstern perusahaan.

Pengertian Sistem Akuntansi adalah organisasi formulir catatan dan laporan
sedemikian rupa yang dikoordinasikan sedemikian rupa untuk menyediakan
informasi keuangan yang dibutuhkan oleh manajemen guna memudahkan

pengelolaan perusahaan. (Mulyadi, 2010:3)

Sistem akuntansi adalah formulir — formulir, catatan — catatan, prosedur —
prosedur, alat — alat yang digunakan untuk mengola data mengenai usaha suatu
kesatuan ekonomis dengan tujuan untuk menghasilkan umpan balik dalam bentuk
laporan — laporan yang diperlukan untuk manajemen untuk mengawasi usahanya
dan bagi pihak berkepentingan seperti pemegang saham, kreditur, dan lembaga —

lembaga pemerintah untuk menilai hasil operasi. (Baridwan, 2010:4)

Dapet disimpulkan bahwa sistem akuntansi merupakan jaringan prosedur
yang dibuat menurut pola yang terpadu untuk mencatat, mengklasifikasikan,
meringkas transaksi untuk menyajikan sebuah informasi yang diperlukan oleh
manajemen dan perusahaan agar mempermudah melakukan pengecekan dan

pengendalian.
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1.2.2.2 Tujuan Pengembangan Sistem Akuntansi

Mulyadi (2010:19-20) sistem akuntansi memiliki empat tujuan umum

dalam penyusunan yaitu :

1. Untuk menyediakan informasi bagi pengelolaan kegiatan usaha baru.

2. Untuk memperbaiki informasi yang dihasilkan oleh sistem yang sudah ada
baik mengenai mutu, ketepatan penyajian, maupun struktur informasinya.

3. Untuk memperbaiki pengendalian akuntansi dan pengecekan intern, yaitu
untuk memperbaiki tingkat kendalaan (realibility) informasi akuntansi dan
untuk menyediaakan catatan lengkap mengenai pertanggung jawaban dan
perlindungan kekayaan perusahaan.

4. Untuk mengurangi biaya klerikal dalam penyelenggaraan catatan akuntansi

Berdasarkan tujuan sistem akuntansi yang diuraikan di atas memiliki

penjelasan, yaitu:

1. Untuk menyediakan informasi bagi pengelolaan kegiatan usaha baru, baik
mengenai mutu, ketetapan penyajian maupun struktur informasinya.
Dalam perusahaan yang baru berjalan sangat dibutuhkan pengembangan
sistem akuntansi. Pada perusahaan dibidang dagang, jasa, manufaktur
sangat memerlukan pengembangan sistem akuntansi lengkap, hal ini
berguna agar kegiatan perusahaan berjalan dengan lancar.

2. Untuk memperbaiki informasi yang dihasilkan oleh sistem yang sudah ada
baik mengenai mutu, ketepatan penyajian, maupun struktur informasinya.
Seringkali sistem akuntansi yang berlaku tidak dapat memenuhi kebutuhan
manajemen, mutu, ketepatan penyajian, dan struktur informasi yang
terdapat dalam laporan. Hal ini disebabkan oleh perkembangan usaha
perusahaan, sehingga dengan sendirinya menuntut sistem akuntansi untuk
bisa menghasilkan laporan dengan mutu informasi yang lebih baik dan tepat
dalam penyajiannya, dengan struktur informasi yang sesuai dengan tuntutan

kebutuhan perusahaan.
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3. Untuk memperbaiki pengendalian akuntansi dan pengecekan internal.
Akuntansi merupakan pertanggung jawaban kekayaan suatu perusahaan
atau organisasi. Dalam hal pengembangan sistem akuntansi selalu
digunakan untuk memperbaiki perlindungan terhadap kekayaan
perusahaan, sehingga pertanggung jawaban terhadap penggunaan kekayaan
organisasi dapat dilaksanakan dengan baik.

4. Untuk mengurangi biaya klerikal dalam penyelenggaraan catatan akuntansi
Dalam hal ini informasi dapat dijadikan sebagai barang ekonomi yang
mempunyai banyak manfaat, karena untuk memperolehnya diperlukan
pengorbanan sumber ekonomi lainnya. Jika pengorbanan atau pengeluaran
lebih besar dari manfaatnya maka sistem yang sudah ada perlu dirancang
kembali guna untuk mengurangi pengorbanan susmber daya bagi penyedia

informasi tersebut.

Dari tujuan sistem akuntansi yang telah dituliskan diatas, maka dapat
disimpulkan bahwa tujuan sistem akuntansi adalah untuk menyediakan informasi
bagi perusahaan sehingga perusahaan dapat memperbaiki informasi dan
pengendalian yang dihasilkan oleh sistem yang sudah ada apakah sesuai atau belum

dengan sistem pengendalian internal yang lebih baik

1.2.2.3 Unsur — unsur dari Sistem Akuntansi

Menurut Mulyadi (2010:3) Unsur-unsur dari sistem akuntanasi memiliki 5
unsur yaitu formulir, jurnal, buku besar, buku pembantu, dan laporan berikut ini

penjelasan dari unsur — unsur tersebut :

1. Formulir
Formulir merupakan dokumen yang digunakan untuk merekam terjadinya
transaksi contohnya: faktur penjualan, bukti kas keluar dan cek.

2. Jurnal
Jurnal adalah suatu catatan akuntansi pertama yang digunakan untuk

mencatat, mengklasifikasi meringkas data keuangan dan data laiannya
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3. Buku besar
Buku besar adalah tempat untuk mencatat dan menghitung rekening-
rekening atau angka-angka neraca dan laba rugi yang digunakan dalam
sistem akuntansi.

4. Buku pembantu
Buku pembantu adalah buku yang berisikan rekeninng-rekening yang
merupakan perincian dari suatu rekening buku besar. Misalnya rekening
piutang dagang dalam buku besar dibuatkan perincian untuk setiap
langganan, kumpulan rekening—rekening piutang setiap pelanggan ini dapat
disebut buku pembantu

5. Laporan keuangan
Laporan keuangan merupakan hasil akhir dari proses akuntansi yang dapat
berupa neraca, laporan laba rugi, laporan perubahan laba ditahan, laporan
harga pokok produksi, laporan biaya pemasaran, laporan harga pokok
penjualan. Laporan-laporan tersebut berisikan informasi dari sisitem

akuntansi.

1.2.2.4 Bagan Alir

Bagan alir data adalah suatu model ang menggambarkan aliran data dan
proses untuk mengolah data dalam suatu sistem. Flowchart adalah bagan yang
menggambarkan urutan instruksi untuk proses sistem dan hubungan antara suatu
proses lainnya dengan menggunakan suatu simbol dengan tujuan mempermudah

dimengertinya suatu alur dari sistem. (Mulyadi, 2010:60).

Bagan alir (flowchart) adalah teknik analitis bergambar yang digunakan
untuk menjelaskan beberapa aspek dari sistem informasi secara elas, ringkas, dan

logis. (Steinbart, 2014:67).

Dari pengertian yang telah dijelaskan diatas, dapat diambil kesimpulan
bahwa flowchart adalah bagian yang menggambarkan urutan instruksi untuk proses
sistem dan hubungan antara suatu proses lainnya dengan menggunakan serangkaian

simbol standar untuk mendeskripsikan melalui gambar prosedur dan tindakan
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pemrosesan transaksi yang digunakan perusahaan, dan arus data yang melalui

sistem akuntansinya.

1.2.3 Sistem Pengendalian Internal

1.2.3.1 Definisi Sistem Pengendalian Internal

Pengendalian Intern merupakan suatu proses yang dipengaruhi oleh dewan
komisaris, manajemen, dan personil satuan usaha lainnya, yang dirancang untuk
mendapat keyakinan memadai tentang pencapaian tujuan dalam hal — hal seperti
keandalan pelaporan keuangan, kesesuaian dengan undang — undang, dan peraturan

yang berlaku, efektifitas, dan efisiensi operasi.

Sistem Pengendalian Intern meliputi struktur organisasi, metode dan
ukuran-ukuran yang dikoordinasikan untuk menjaga kekayaan organisasi,
mengecek ketelitian dan kenadala data akuntansi, mendorong efisiensi dan

mendorong dipatuhinya kebijakan manajemen. (Mulyadi, 2010:163)

Pengendalian Internal adalah Proses dan prosedur yang dijalankan untuk
menyediakan jaminan memadai bahwa tujuan pengendalian dipenuhi.
Pengendalian Intern adalah sebuah proses karena menyebar ke seluruh aktivitas
pengoperasian perusahaan dan merupakan bagian integral dari aktivitas
manajemen. Pengendalian internal memberikan jaminan memadai-jaminan
menyeluruh yang sulit dicapai dan terlalu mahal. Sistem pengendalian internal
memiliki keterbatasan yang melekat, seperti kelemahan terhadap kekeliruan dan
kesalahan sederhana, pertimbangan dan pembuatan keputusan yang salah,

pengesampingan manajemen, serta kolusi. (Steinbart, 2014:226)

1.2.3.2 Tujuan Pengendalian Intern

Tujuan sistem pengendalian intern adalah menjaga kekayaan organisasi,
mengecek ketelitian dan keandalah data akuntansi, mendorong efisiensi, dan

mendorong dipatuhinya kebijakan manajemen. (Mulyadi, 2010:163)
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Tujuan Pengendalian Internal yaitu mengamanan aset, mengelola catatan
dengan detail yang baik untuk melaporkan aset perushaaan secara akurat dan wajar,
memberikan informasi yang akurat dan reliabel, menyiapkan laporan keuangan
yang sesuai dengan kriteria yang ditetapkan, mendorong dan memperbaiki efisiensi
operasional, mendorong ketaatan terhadap kebijakan manajerial yang telah

ditentukan, mematuhi hukum dan peraturan yang berlaku. (Steinbart, 2014:226)

Untuk mencapai tujuan — tujuan tersebut, maka perlu adanya syarat — syarat

tertentu untuk mencapainya, yaitu unsur — unsur yang mendukungnya.

1.2.3.3 Unsur Sistem pengendalian Internal

Menurut Mulyadi (2010:164) Untuk menciptakan sistem pengendalian
intern yang baik dalam perusahaan maka ada empat unsur pokok yang harus

dipenuhi antara lain :

1. Struktur Organisasi yang Memisahkan Tanggung Jawab Fungsional Secara

Tegas.

Struktur Organisasi merupakan kerangka (framework) pembagian tanggung

jawab fungsional kepada unit — unit organisasi yang dibentuk untuk

melaksanakan kegiatan — kegiatan pokok perusahaan. Pembagian tanggung
jawab fungsional dalam organisasi ini didasarkan pada prinsip — prinsip
berikut:

a. Harus dipisahkan fungsi — fungsi operasi dan penyimpanan dari fungsi
akuntansi. Fungsi operasi adalah fungsi yang memiliki wewenang
untuk melaksanakan suatu kegiatan misalnya pembelian. Setiap
kegiatan dalam perusahaan memerlukan otorisasi dari manajer ungsi
yang memiliki kewenangan untuk melaksanakan kegiatan tersebut.
Fungsi penyimpanan adalah fungsi yang memiliki wewenang untuk
menyimpan aktiva perusahaan. Fungsi akuntansi adalah fungsi yang
memiliki wewenang untuk mencatat peristiwa keuangan perusahaan.

b. Suatu fungsi tidak boleh diberi tanggung jawab penuh semua tahap satu

transaksi.
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2. Sistem Wewenang dan Prosedur Pencatatan yang Memberikan

Perlindungan yang Cukup terhadap Kekayaan, Utang, Pendapatan dan
Biaya.
Dalam organisasi setiap transaksi hanya terjadi atas dasar otorisasi dari
pejabat yang memiliki wewenang untuk menyetujui terjadinya transaksi
tersebut. Oleh karena itu dalam organisasi harus dibuat sistem yang
mengatur pembagian wewenang untuk otorisasi atas terlaksananya setiap
transaksi dalam organisasi. Oleh karena itu penggunaan formulir harus
diawasi sedemikian rupa guna mengawasi pelaksanaan otorisasi.

3. Praktik yang Sehat dalam Melaksanakan tugas dan Fungsi Setiap Unit
Organisasi
Pembagian tanggung jawab fungsional dan sistem wewenang dan prosedur
pencatatan yang telah ditetapkan tidak akan terlaksana dengan baik jika
tidak diciptakan cara — cara untuk menjamin praktik yang sehat dalam
pelaksanaannya. Cara — cara yang umumnya ditempuh oleh perusahaan
dalam menciptakan praktik yang sehat adalah :

a. Penggunaan formulir bernomor urut bercetak yang pemakaiannya harus
dipertanggungjawabkan oleh yang berwenang. Karena formulir
merupakan alat yang memberikan otorisasi terlaksananya transaksi

b. Pemeriksaan mendadak (surprised audit). Pemeriksaan mendadak
dilaksanakan tanpa pemberitahuan terlebih dahulu kepada pihak yang
akan diperiksa, dengan jadwal yang tidak teratur.

c. Setiap transaksi tidak boleh dilaksanakan dari awal sampai akhir oleh
satu orang atau satu unit organisasi, tanpa campur tangan dari orang
atau unit organisasi lain.

d. Perputaran jabatan (job rotation). Perputaran jabatan yang diadakan
secara rutin akan dapat menjaga independensi pejabat dalam
melaksanakan tugasnya, sehingga persekongkolan diantara mereka
dapat dihindari.

e. Keharusan mengambil cuti bagi karyawan yang berhak. Karyawan

perusahaan diwajibkan mengambil cuti yang menjadi haknya.
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f. Secara periodik diadakan pencocokan fisik kekayaan dengan catatan.
Untuk menjaga kekayaan organisasi dan mengecek ketelitian dan
keandalan catatan akuntansinya.

g. Pembentukan unit organisasi yang bertugas untuk mengecek efektivitas
untur-unsur sistem pengendalian yang lain.

4. Karyawan yang Mutunya sesuai dengan Tanggungjawabnya

Untuk mendapatkan karyawan yang kompeten dan dapat dipercaya berbagai

cara berikut ini dapat ditempuh :

a. Seleksi calon karyawan berdasarkan persyaratan yang dituntut oleh
pekerjaannya. Untuk memperoleh karyawan yang mempunyai
kecakapan sesuai dengan tuntutan tanggung jawab yang akan
dipikulnya, manajemen harus mengadakan analisis jabatan yang ada
dalam perusahaan dan menentukan syarat-syarat yang dipenuhi oleh
calon karyawan yang menduduki jabatan tersebut.

b. Pengembangan pendidikan karyawan selama menjadi karyawan

perusahaan, sesuai dengan tuntutan perkembangan pekerjaannya.

Misalnya untuk menjamin transaksi penjualan dilaksanakan oleh karyawan
yang kompeten dan dapat dipercaya, pada saat seleksi karyawan untuk mengisi
jabatan masing-masing kepala fungsi pembelian, kepala fungsi penerimaan dan
fungsi akuntansi, manajemen puncak membuat uraian jabatan (job description) dan
telah menetapkan persyaratan jabatan (job requirements). Dengan demikian pada
seleksi karyawan untuk jabatan-jabatan tersebut telah digunakan persyaratan

jabatan tersebut sebagai kriteria seleksi.

1.2.4 Pengertian Ekspor

Menurut Amir MS (200 :111) pengertian ekspor adalah perdagangan
dengan mengeluarkan barang dari dalam ke luar pabean indonesia dengan
memenuhi ketentuan-ketentuan berlaku. menurut Handani (2003;19) secara garis
besar, pengertian ekspor adalah kegiatan mengeluarkan barang dari daerah pabean
indonesia ke luar negeri. Ekspor adalah proses transportasi barang atau komoditas

dari suatu negara ke negara lain secara legal, umumnya dalam proses perdagangan.
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Proses ekspor pada umumnya adalah tindakan untuk mengeluarkan barang atau
komoditas dari dalam negeri untuk memasukannya ke negara lain. Ekspor barang
secara besar umumnya membutuhkan campur tangan bea cukai di negara pengirim
maupun penerima. Ekspor adalah bagian penting dari perdagangan internasional,
lawannya adalah impor. Ekspor merupakan aktivitas atau proses atau kegiatan
mengeluarkan barang dari daerah pabean sesuai dengan peraturan perundangan
yang berlaku. Dimana Wilayah Republik Indonesia yang meliputi wilayah darat ,

laut dan udara serta tempat-tempat di Zona Economy Exclusive (ZEE)

Ekspor adalah proses transportasi barang atau komoditas dari suatu negara
ke negara lain. proses ini seringkali digunakan oleh perusahaan dengan skala bisnis
kecil sampai menengah sebagai strategi utama untuk bersaing di tingkat
internasioanal. strategi ekspor digunakan karena risiko lebih rendah, modal lebih
kecil dan lebih mudah bila dibandingkan dengan strategi lainnya. strategi lainnya
misalnnya franchise dan akuisisi. Tujuan, ekspor dan impor, kegiatan perdagangan
international melibatkan minimal dua pihak, yaitu eksportir dan importir.
pengertian ekspor dan pengertian impor menurut para ahli telah mendefinisikan
yang telah disimpulkan dimana ekspor dan impor memiliki keuntungan dan
kerugian masing-masing dan ekspor dan impor juga sangat bermanfaat bagi
pertumbuhan ekonomi, dilihat dari tujuan ekspor dan impor tersebut, untuk

mengetahui ekspor dan impor .

Eksportir adalah untuk memperoleh keuntungan. harga barangbarang yang
diekspor tersebut di luar negeri lebih mahal dibandingkan dengan dalam di dalam
negeri. jika tidak lebih mahal eksportir tidak tertarik untuk mengekspor barang yang
bersangkutan. Tanpa kondisi itu, kegiatan ekspor tidak akan menghasilkan
keuntungan. dengan adanya ekspor, pemerintah memperoleh pendapatan berupa
devisa. semakin banyak ekspor semakin besar devisa yang diperoleh negara.
banyak faktor yang dapat mempengaruhi perkembangan ekspor suatu negara.
faktor-faktor tersebut ada yang berasal dan dalam negeri maupun keadaan di luar
negeri. Untuk mengembangkan ekspor, perusahaan dapat menerapkan kebijakan-

kebijakan, menambah macam barang ekspor, memberi fasilitas kepada produsen
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barang ekspor, mengendalikan harga produk ekspor di dalam negeri, menciptakan
iklim usaha yang kondusif, menjaga kestabilan barang pembuatan perjanjian
dagang internasional, peningkatan promosi dagang di luar negeri. impor adalah
lembaga yang membeli barang dan luar negeri untuk dijual lagi di dalam negeri.
kegiatan ini disebut dengan impor dan orang atau lembaga yang melakukan impor
disebut importer. Importer melakukan kegiatan impor karena menginginkan laba.
kegiatan impor dilakukan jika harga barang yang bersangkutan di luar negeri lebih
murah. kegiatan impor mempunyai dampak positif dan negatif terhadap
perekonomian dan masyarakat untuk melindungi produsen di dalam negeri,
biasanya suatu negara membatasi jumlah kota impor. selain untuk melindungi
produsen dalam negeri pembatasan impor juga mempunyai dampak yang lebih luas

terhadap perekonomian suatu negara.
1.2.5 Sistem Akuntansi Penerimaan Kas dari Pelunasan Piutang

Penerimaan kas dari customer bisa berasal dari berbagai macam sumber
yaitu dari penjualan tunai, penjualan secara kredit (piutang), penjualan aktiva tetap,
pinjaman bank, dan pendapatan jasa tetapi sumber penerimaan kas perusahaan yang
utama berasal dari dua sumber utama yaitu penerimaan kas dari penjualan tunai dan
penerimaan kas dari piutang. Penerimaan kas adalah kas yang diterima oleh
perusahaan yang berupa uang tunai maupun surat-surat berharga yang bersifat dapat
segera digunakan, biasanya berasal dari transaksi perusahaan maupun penjualan
tunai, pelunasan piutang atau transaksi lainnya yang bisa menambah kekayaan
perusahaan. Dalam hal ini, perusahaan membutuhkan Sistem Akuntansi
Penerimaan Kas untuk memudahkan pengelolaan mengenai transaksi penerimaan

kas.

Sistem Akuntansi Penerimaan Kas merupakan sistem yang menangani
transaksi — transaksi yang berkaitan dengan penerimaan kas yang terjadi secara

rutin pada suatu perusahaan. (Mulyadi, 2010:455)

Sistem Akuntansi Penerimaan Kas suatu perusahaan manufaktur biasanya

berasal dari pelunasan piutang dari debitur, karena sebagian besar produk
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perusahaan tersebut dijual melalui penjualan kredit. (Mulyadi, 2010:482). Sistem
Akuntansi Penerimaan Kas dari pelunasan piutang merupakan sistem yang
digunakan untuk menangani pembayaran dari penjualan kredit dengan prosedur
penerimaan faktur penjualan sampai pernyataan piutang. Prosedur piutang dimulai
dengan diterimanya tembusan faktur penjualan dan diakhiri dengan dibuatnya surat

pernyataan piutang. (Baridwan, 2010:145)

Pelunasan piutang merupakan pembayaran yang diperoleh dari penjualan
kredit ataupun penjualan dengan melakukan Pembayran Awal (DP) untuk
menambah kekayaan perusahaan. Berdasarkan sistem pengendalian internal yang
baik, Sistem Akuntansi Penerimaan Kas dari Piutang harus menjamin diterimanya
kas dari debitur oleh perusahaan, bukan oleh karyawan atau staff yang tidak berhak
menerimanya. Untuk menjamin diterimanya kas oleh perusahaan, Sistem
Akuntansi Penerimaan Kas dari Piutang mengharuskan debitur melakukan
pembayaran dengan cek atau dengan cara pemindah bukuan melaukan rekening
bank. Jika perusahaan hanya menerima kas dalam bentuk cek dari debitur yang
ceknya atas nama perusahaan akam menjamin kas yang diterima oleh perusahaan
masuk ke rekening giro bank perusahaan dan kas yang diterima dalam bentuk cek
dari debitur harus segera disetor ke bank dalam jumlah penuh dan sesuai dengan

perjanjian.

Diantara berbagai cara penagihan piutang tersebut, penerimaan kas dari
piutang seharusnya mewajibkan debitur melakukan pembayaran dengan
menggunakan cek atas nama, yang secara jelas mencantumkan nama perusahaan

yang berhak menerima pembayaran di atas cek. Oleh Mulyadi, (2010:382)

1.2.4.1 Fungsi yang Terkait

Dalam perusahaan agar Sistem Akuntansi Penerimaan Kas dari Pelunasan
Piutang dapat berjalan lancar maka diperlukan bagian — bagian yang terkait yang
berperan dan memiliki tanggung jawab masing — masing sesuai dengan prosedur
yang telah ditetapkan. Menurut Mulyadi (2010:487) fungsi yang terkait dalam

Sistem Penerimaan Kas dari Pelunasan Piutang adalah:
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Fungsi Sekertariat

IS

Fungsi Penagihan
c. Fungsi Kas
d. Fungsi Akuntasi
e. Fungsi Pemeriksa Internal.
a. Fungsi Sekretariat
Dalam Sistem Akuntansi Penerimaan Kas dari Piutang, fungsi sekretariat
bertanggung jawab dalam penerimaan cek dan surat pemberitahuan
(remmitance advice) melalui pos dari para debitur perusahaan. Fungsi
sekretariat yaitu membuat daftar surat pemberitahuan atas dasar surat

pemberitahuan yang diterima bersama cek dari para debitur.

b. Fungsi Penagihan
Jika perusahaan melakukan penagihan piutang langsung kepada debitur
melalui penagih perusahaan, fungsi penagihan bertanggung jawab untuk
melakukan penagihan kepada para debitur perusahaan berdasarkan daftar
piutang yang ditagih yang dibuat oleh fungsi akuntansi.

c. Fungsi Kas
Fungsi ini bertanggung jawab atas penerimaan cek dari fungsi sekretariat
(jika penerimaan kas dari piutang dilaksanakan melalui pos) atau dari fungsi
penagihan (jika penerimaan dari piutang dilaksanakan dari melalui
penagihan perusahaan). Fungsi kas bertanggung jawab untuk menyetorkan
kas yang diterima dari berbagai fungsi tersebut segera ke bank dalam jumlah
penuh.

d. Fungsi Akuntansi
Fungsi Akuntansi bertanggung jawab dalam pencatatan penerimaan kas dari
piutang ke dalam jurnal penerimaan kas dan berkurangnya piutang ke dalam
kartu piutang

e. Fungsi Pemeriksa Internal
Dalam Sistem Akuntansi Penerimaan Kas dari Piutang, fungsi pemeriksa

intern bertanggung jawab dalam melaksanakan penghitungan kas yang ada
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di tangan fungsi kas secara periodik. Disamping itu, fungsi pemeriksa intern
bertanggung jawab dalam melakukan rekonsiliasi bank, untuk mengecek

ketelitian catatan kas yang diselenggarakan oleh fungsi akuntansi.

Setiap fungsi yang dijalankan oleh perusahaan akan menyesuaikan setiap

prosedur-prosedur yang diterapkan oleh perusahaan.

Pendapat lain menurut Baridwan (2010:157) bagian yang terkait dalam

Sistem Akuntansi Penerimaan Kas dalam pelunasan piutang adalah :

a. Bagian Piutang
Pada fungsi ini tugasnya membuat catatan piutang yang dapat menunjukkan
jumlah — jumlah piutang kepada tiap-tiap langganan.

b. Bagian Surat Masuk
Pada bagian ini bertugas menerima semua surat-surat yang diterima
perusahaan dan surat-surat yang berisi pelunasan piutang harus dipisahkan
dari surat-surat lainnya.

c. Kasir
Kasir bertugas menerima uang yang berasal dari bagian surat masuk,
pembayaran langsung, atau dari penjualan oleh salesman. Setiap hari kasir
membuat bukti setor ke bank dan menyetorkan semua uang yang
diterimanya.

d. Bagian Akuntansi
Pada bagian akuntansi bertugas untuk menerima bukti setor dari bagian

kasa.

Berdasarkan beberapa pendapat yang dikemukakan diatas dapat
disimpulkan bahwa fungsi yang terkait dalam Sistem Akuntansi Penerimaan Kas
dari pelunasan piutang yang paling utama adalah fungsi sekretariat, fungsi
penagihan, fungsi kas dan fungsi akuntansi, karena pada fungsi — funsi ini lah terjadi

kegiatan paling intens alur penerimaan kas.
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1.2.4.2 Dokumen yang Digunakan

Suatu informasi yang diperlukan oleh perusahaan dalam Sistem Akuntansi
Penerimaan Kas dari Pelunasan Piutang dapat diperoleh melalui dokumen
akuntansi yang digunakan, maka agar informasi yang diterima oleh pihak
manajemen secara cepat, tepat dan akurat maka harus didukung dokumen akuntansi
yang valid. Menurut Mulyadi (2010:488), dokumen yang digunakan dalam Sistem

Akuntansi Penerimaan Kas dari Piutang adalah :

a. Surat Pemberitahuan
Dokumen ini dibuat oleh debitur untuk memberitahu maksud pembayaran
yang dilakukannya. Surat pemberitahuan biasanya berupa tembusan bukti
kas keluar yang dibuat oleh debitur, yang disertakan dengan cek yang
dikirimkan oleh debitur melalui penagih perusahaan atau pos. Bagi
perusahaan yang menerima kas dari piutang, surat pemberitahuan ini
duginakan sebagai dokumen sumber dalam pencatatan berkurangnya
piutang di dalam kartu piutang.

b. Daftar Surat Pemberitahuan
Daftar Surat Pemberitahuan merupakan rekapitulasi penerimaan kas yang
dibuat oleh fungsi sekretariat atau fungsi penagihan. Jika penerimaan kas
dari piutang perusahaan dilaksanakan melalui penagih perusahaan,
pembuatan daftar surat pemberitahuan dilakukan oleh fungsi penagihan.
Daftar surat pemberitahuan dikirimkan ke fungsi kas untuk kepentingan
pembuatan bukti setor bank dan dipakai oleh fungsi akuntansi sebagai
dokumen pendukung bukti setor bank dalam pencatatan penerimaan kas ke
dalam jurnal penerimaan kas.

c. Bukti Setor Bank
Dokumen ini dibuat oleh fungsi kas sebagai bukti penyetoran kas yang
diterima dari piutang ke bank. Bukti setor dibuat 3 lembar dan diserahkan
oleh fungsi kas ke bank, bersamaan dengan penyetoran kas dari piutang ke
bank. Dua lembar tembusannya diminta kembali dari bank setelah

ditandatangani dan dicap oleh bank sebagai bukti penyetoran kas ke bank.
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Bukti setor bank diserahkan oleh fungsi kas kepada fungsi akuntansi yang
dipakai sebagai dokumen sumber untuk pencatatan transaksi penerimaan
kas dari piutang ke dalam jurnal penerimaan kas.

d. Kuitansi
Dokumen ini merupakan bukti penerimaan kas yang dibuat oleh perusahaan

bagi debitur yang telah melakukan pembayaran utang mereka.

Dokumen — dokumen yang digunakan dalam penerimaan kas dari pelunasan
piutang meliputi surat pemberitahuan, daftar surat pemberitahuan, daftar
pemberitahuan, bukti setor bank, dan kuitansi, seperti yang telah dijelaskan oleh

Mulyadi diatas.

Pendapat lain dari Baridwan (2010:160) mengemukakan formulir-formulir
yang digunakan dalam pengelolaan dan pengawasan dalam prosedur penerimaan

uang adalah :

a. Dokumen (bukti) asli pendukung tiap penerimaan uang
1. Pemberitahuan tentang pelunasan dari langganan (remittance
advice) atau amplopnya.
2. Bukti penerimaan uang yang diberi nomor urut yang dicetak yang
dibuat oleh kasir untuk penerimaan uang langsung
3. Pita daftar penjualan tunai
4. Pemberitahuan tentang pelunasan, daftar penjualan salesman, dan
lain-lain
5. Pemberitahuan dari bank tentang pinjaman, penagihan oleh bank,
dan lain-lain.
b. Data harian yang menunjukkan kumpulan-kumpulan atau ringkasan
penerimaan kas.
1. Bukti setor ke bank.
2. Daftar penerimaan kas harian (dibuat oleh kasir), daftar penerimaan
kas harian (dibuat oleh bagian surat-surat masuk).
3. Ringkasan kas register.

4. Proof tapes
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c. Buku jurnal
1. Jurnal penerimaan uang (terinci).
2. Kombinasi proof sheet dengan jurnal penerimaan uang.

d. Buku Pembantu piutang dan buku besar

Berdasarkan beberapa pendapat diatas dapat disimpulkan bahwa dokumen yang
digunakan dalam penerimaan kas dari pelunasan piutang menyesuaikan dengan
prosedur yang telah dijalankan pada setiap perusahaan, ada yang menggunakan
bukti memorial untuk mencatat terjadinya retur penjualan dan penghapusan

piutang.
1.2.4.3 Sistem Pengendalian Intern

Pengendalian internal kas sangatlah penting agar dapat mengawasi dan
mengatur kas dari kemungkinan yang merugikan atau upaya upaya penyelewengan,
serta menciptakan perhitungan dan pencatatan yang akurat. Pengendalian intern
dalam Sistem Akuntansi Penerimaan Kas dari Pelunasan Piutang adalah terdapat
pemisahan tugas dan tanggung jawab dalam penerimaan kas, pegawai yang
membuat rekonsiliasi dan mengerjakan buku bank harus berbeda, penerimaan kas
dalam bentuk apapun harus disetor ke bank dalam jumlah utuh segera dan

menggunakan dokumen yang bernomor urut tercetak dengan teratur dan sistematis.

Menurut Mulyadi (2010:491) unsur pengendalian intern dalam Sistem

Akuntansi Penerimaan Kas dari Piutang yaitu :

a. Organisasi

1. Fungsi Akuntansi Harus Terpisah dari Fungsi Penagihan dan Fungsi
Penerimaan Kas
Untuk menciptakan internal check fungsi penagihan yang bertanggung
jawab untuk menagih dan menerima cek atau uang tunai dari debitur
harus dipisahkan dari fungsi penerimaan kas yang bertanggung jawab
untuk melakukan endorsment check dan menyetorkan cek dan uang
tunai hasil penagihan ke rekening giro perusahaan di bank.

2. Fungsi Penerimaan Kas Harus Terpisah dari Fungsi Akuntansi
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Fungsi Akuntansi tidak boleh digabungkan dengan fungsi penyimpanan,
untuk menghindari kemungkinan penggunaan catatan akuntansi untuk
menutupi kecurangan yang dilakukan oleh karyawan. Jika fungsi
akuntansi digabungkan dengan fungsi penerimaan kas maka timbul
kemungkinan fungsi penerimaan kas menggunakan kas yang diterima
debitur untuk kepentingan pribadi dan menutupi kecurangan tersebut
dengan memanipulasi catatan piutang kepada debitur.
b. Sistem Otorisasi dan Prosedur Pencatatan

1. Debitur Diminta untuk Melakukan Pembayaran dalam Bentuk Cek atas

Nama atau dengan Cara Pemindahbukuan (Giro Bilyet).
Untuk menghindari penerimaan kas dari debitur jatuh ke tangan pribadi
karyawan, perusahaan mewajibkan para debiturnya untuk melakukan
pembayaran dengan menggunakan cek atas nama perusahaan atau
dengan menggunakan giro bilyet untuk pemindahbukuan.

2. Fungsi Penagihan Melakukan Penagihan Hanya atas Dasar Daftar
Piutang yang Harus Ditagih yang Dibuat oleh Fungsi Akuntansi.
Kegiatan fungsi penagihan harus dicek melalui sistem akuntansi. Fungsi
penagihan hanya melakukan penagihan atas dasar daftar piutang yang
telah jatuh tempo yang dibuat oleh fungsi akuntansi. Dengan demikian
fungsi penagihan tidak mungkin melakukan penagihan piutang dari
debitur kemudian menggunakan uang hasil penagihan tersebut untuk
kepentingan pribadinya untuk jangka waktu tertentu.

3. Pengkreditan Rekening Pembantu Piutang oleh Fungsi Akuntansi
(Bagian Piutang) Harus Didasarkan atas Surat Pemberitahuan yang
Berasal dari Debitur.

Pengurangan terhadap piutang yang dicatat dalam catatan akuntansi
harus didasarkan atas dokumen yang sah yaitu surat pemberitahuan yang

diterima dari debitur bersamaan dengan cek.
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c. Prakik yang Sehat

1. Hasil Perhitungan Kas Direkam dalam Berita Acara Penghitungan Kas
dan Disetor Penuh ke Bank dengan Segera
Secara periodik fungsi pemeriksa intern melakukan penghitungan kas
dan hasil perhitungan tersebut direkam dalam suatu dokumen yang
disebut berita acara penghitungan kas. Selesai dihitung, kas tersebut
segera disetor ke bank dalam jumlah penuh.

2. Para Penagih dan Kasir Harus Diasuransikan (Fidelity Bond Insurance)
Untuk menghadapi kemungkinan kecurangan yang dilakukan oleh
karyawan bagian kassa dan penagih, karyawan yang langsung
berhubungan dengan uang perusahaan perlu diasuransikan, sehingga
karyawan yang diserahi tanggung jawab menjaga uang tersebut
melakukan kecurangan, asuransi akan menanggung resiko kerugian
yang timbul.

3. Kas dalam Perjalanan (Baik yang Ada di Tangan Bagian Kassa maupun
di Tangan Penagih Perusahaan) Harus Diasuransikan (Cash in safe dan
Cash in Transit)

Untuk melindungi kekayaan perusahaan berupa uang yang dibawa oleh
penagih, perusahaan dapat menutup asuransi cash in transit. Untuk
melindungi kekayaan kas yang ada di tangan bagian kasa, perusahaan

dapat menutup asuransi cash in safe.

Sistem Pengendalian Intern kas terhadap Sistem Akuntansi Penerimaan Kas
dari pelunasan piutang digunakan untuk memisahkan tanggung jawab pengelolaan
perusahaan dari fungsi-fungsi yang terkait, mengawasi setiap surat masuk dari
kreditur dan membuat catatan segera nama dan nominal pelunasan piutang,
mencocokan daftar penerimaan uang dengan jurnal penerimaan uang seperti
prinsip-prinsip internal control yang perlu diingat dalam menyusun prosedur

Sistem Akuntansi Penerimaan Kas menurut Baridwan (2010:157) adalah :

a. Menetapkan tanggung jawab pengelolaan dan pengawasan fisik.

b. Semua surat masuk harus dibuka dengan pengawasan yang cukup.
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c. Harus segera dibuat catatan oleh yang membuka surat tentang cek atau uang
yang diterima, dari siapa, jumlahnya dan untuk tujuan apa.

d. Daftar penerimaan yang harus dicocokkan dengan jurnal penerimaan yang.

e. Kasir tidak boleh merangkap mengerjakan utang dan piutang dan
sebaliknya.

f. Kasir tidak boleh merangkap mengerjakan buku pembantu utang dan
piutang dan sebaliknya.

g. Semua penerimaan uang harus disetorkan pada hari itu juga atau pada awal
hari kerja berikutnya.

h. Rekonsiliasi laporan bank harus dilakukan oleh orang yang tidak berwenang
menerima uang maupun yang menulis cek.

1. Kunci cash register harus dipegang oleh orang yang tidak mengelola kas.

j. Diadakan rotasi pegawai agar tidak timbul kerja sama untuk berbuat
kecurangan.

k. Kasir sebaiknya menyerahkan uang jaminan.

Berdasarkan pendapat diatas bisa disimpulkan agar kekayaan perusahaan dalam
Sistem Akuntansi Penerimaan Kas dari pelunasan piutang terjaga keamanannya
dibutuhkan sistem pengendalian intern yang baik dilihat dari organisasi,
otorisasi dan prosedur pencatatan dan praktik sehat yang diterapkan dalam

perusahaan.

1.2.4.4 Prosedur Sistem Akuntansi Penerimaan Kas dari Pelunasan Piutang
melalui Penagih Perusahaan

Prosedur Sistem Akuntansi Penerimaan Kas dari Pelunasan Piutang melalui
penagih piutang yang dijalankan dalam perusahaan yaitu bagian piutang
memberikan daftar piutang (Invoice) yang sudah jatuh tempo atau dengan
perjanjian tertentu ke bagian penagihan. Dari bagian penagihan menerima cek atas
nama dan surat atau dokumen pemberitahuan dari debitur serta menyerahkan cek
ke bagian kasa kemudian menyerahkan surat pemberitahuan ke bagian piutang agar

dicatat transaksi serta membuat tanda terima atas piutang debitur. Bagian kasa
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memberikan kuitansi atau tanda terima kepada debitur, setelah itu menyetorkan

uang ke bank.

Menurut Mulyadi (2010:493) Sistem Akuntansi Penerimaan Kas dari

Piutang melalui penagih perusahaan dilaksanakan dengan prosedur berikut ini :

1. Bagian piutang memberikan daftar piutang yang sudah saatnya ditagih
kepada bagian penagihan.

2. Bagian penagihan mengrimkan penagih yang merupakan karyawan
perusahaan untuk melakukan penagihan kepada debitur

3. Bagian penagihan menerima cek atas nama dan surat pemberitahuan dari
debitur

4. Bagian penagihan menyerahkan cek kepada bagian kasa

5. Bagian penagihan menyerahkan surat pemberitahuan kepada bagian piutang
untuk kepentingan posting ke dalam kartu piutang

6. Bagian kasa mengirim kuitansi sebagai tanda penerimaan kas kepada
debitur

7. Bagian kasa menyetorkan cek ke bank, setelah pengecekan atas cek tersebut
dilakukan endorstment oleh pejabat yang berwenang.

8. Bank perusahaan melakukan clearing atas cek tersebut ke bank debitur

Prosedur penerimaan uang dari penjualan kredit melibatkan beberapa bagian
dalam perusahaan agar transaksi penerimana uang tidak terpusat pada satu bagian,
hal ini perlu agar dapat memenuhi prinsip-prinsip internal control. Prosedur
pelunasan npiutang melalui penagih perusahaan dapat dilaksanakan dimulai dari
bagian piutang yang menyerahkan faktur penjualan kredit kepada penagih,
kemudian penagih menyerahkan faktur tersebut kepada debitur setelah menerima
pembayaran dari debitur, penagih perusahaan memberikan pelunasan pembayaran
kepada bagian kasir. Bagian kasir menyetorkan uang tersebut ke bank dan
memberikan bukti setor kepada bagian akuntansi untuk dilakukan pencatatan

pelunasan piutang.
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Berdasarkan pendapat diatas dapat disimpulkan bahwa prosedur pelunasan
piutang melalui penagihan perusahaan dilakukan oleh bagian penagih kepada
debitur dengan disertai dokumen — dokumen pendukung piutang, kemudian hasil
pembayaran penagihan diberikan kepada kasir perusahaan. Hingga kasir melakukan

penyerahan kas atas piutang kepada Bank.

1.3 Tujuan Praktik Kerja Lapangan
Pelaksanaan kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) diharapkan dapat

mencapai tujuan kegiatan sebagai berikut :

1. Memenuhi syarat kelulusan Diploma III Fakultas Vokasi, Universitas
Airlangga demi menyandang gelar sebutan Ahli Madya (A.Md.) Akuntansi.

2. Menerapkan kemampuan berupa ilmu — ilmu soft skills dan hard skills yang
diperoleh selama masa kuliah dengan yang terjadi pada dunia kerja secara
langsung.

3. Memperoleh data, informasi, dan keterangan — keterangan pendukung yang
dibutuhkan sehubungan dengan judul analisa dan rumusan masalah yang
diangkat pada penulisan Tugas Akhir (TA).

4. Memperluas ilmu serta memperkuat keterampilan yang dimiliki pada
bidang akuntansi

5. Menerapkan jiwa Excelent with Morality Universitas Airlangga

6. Sebagai bahan perbandingan antara teori — teori di bangku kuliah dengan

kenyataan sebenarnya yang ada di PT. Renthar Lines.

1.4 Manfaat Praktik Kerja Lapangan

Pelaksanaan kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) diharapkan dapat
memberikan manfaat kepada banyak pihak, yakni sebagai berikut :

a. Bagi Mahasiswa pelaksana kegiatan Praktik Kerja Lapangan :
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1. Memenuhi tugas mata kuliah Praktik Kerja Lapangan (PKL) sebagai
mata kuliah prasyarat kelulusan mahasiswa Diploma III Akuntansi
Universitas Airlangga.

2. Menambah added value berupa wawasan, pengetahuan, dan
pengalaman sebagai generasi muda terdidik Indonesia yang
nantinya akan berkontribusi langsung pada dunia kerja.

3. Mengetahui secara langsung apa saja kendala, permasalahan, dan
penyelesaian problema sistem akuntansi yang terjadi pada
perusahaan..

4. Memperoleh pengalaman kerja serta mengetahui bagaimanakah
perlakuan Sistem Akuntansi Penerimaan Kas pada perusahaan PT.
Renthar Lines

b. Bagi program studi Diploma III Akuntansi Universitas Airlangga :

1. Menjadi tolak ukur ilmu akuntansi dan sarana pembelajaran dalam
meningkatkan kualitas pengajaran pada periode berikutnya.

2. Sarana pengenalan dan pembelajaran yang efektif bagi mahasiswa
sebelum lulus dan terjun langsung pada dunia kerja.

3. Sarana mengenalkan kualitas mahasiswa Diploma III Akuntansi
Universitas Airlangga kepada perusahaan — perusahaan, terutama
PT. Renthar Lines

4. Menjalin hubungan dan sinergi positif antara Universitas Airlangga
selaku universitas penyedia sumber daya manusia terdidik (tenaga
kerja) kepada perusahaan — perusahaan (pengguna tenaga kerja).

c. Bagi PT Renthar Lines :

1. Memberikan kesempatan dan pengetahuan kepada para mahasiswa
untuk mengetahui kinerja operasional perusahaan.

2. Memberikan peran dan kontribusi positif kepada seluruh masyarakat
dan mahasiswa, khususnya dalam membangun dan meningkatkan
kualitas sumber daya manusia Indonesia sebagai generasi muda

penerus bangsa.
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3. Sebagai sarana untuk memberikan kriteria tenaga kerja dan kualitas

yang dibutuhkan oleh perusahaan atau badan usaha terkait.

4. Sebagai bahan masukan, sehingga diharapkan ada perbaikan dalam

sistem penerimaan kas.

1.5 Rencana Kegiatan Praktik Kerja Lapangan

Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilaksanakan di PT. Renthar Lines yang

beralamatkan J1. Ikan Mungsing VIII No. 44 Perak Timur, Surabaya, Jawa Timur.

Waktu pelaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini di laksanakan

selama 2 bulan dan dimulai pada tanggal 7 Maret sampai dengan 22 April 2016.

Tabel 1 : Jadwal kegiatan PKL

z
e

Jan.| Februari | Maret | April Mei | Juni

Kegiatan

3[4[1(2|314]1]2]3[4]1]|2

Penentuan tempat dan topik

Penyusunan proposal

Pengajuan permohonan ijin PKL
Pelaksanaan PKL dan penelitian
Penentuan dosen pembimbing
Pengumpulan data

Penyusunan laporan PKL

Konsultasi ke dosen pembimbing

O (Nlojn|d|lw( v |-

Pengumpulan Laporan PKL

[EY
o

Presentasi PKL
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BAB 2
HASIL PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

2.1 Gambaran Umum Perusahaan

2.1.1 Sejarah Perusahaan

PT. Renthar Lines didirikan pada tahun 2011 sebagai International Sea and
Air Freight Forwarding, Project Transportation, Customs Brokerage, Domestik
Cargo, dan Konsolidator. PT. Renthar Lines didirikan dengan Akte Pendirian
Nomor : 196, tertanggal 24 Juni 2011, dibuat oleh Notaris Ranti N. Handayani,
S.H. Pendirian PT. Renthar Lines mendapatkan pengesahan oleh Menteri
Kehakiman dan HAM Republik Indonesia No: C-1781.HT.03.01 — Th. 2002,
tanggal 06 November 2002, dan oleh Kepala Badan Pertahanan Nasional Republik
Indonesia No: 9 — XVII — PPAT — 2008, Tanggal 1 September 2008.

2.1.2 Visi dan Misi PT. Jatim Grha Utama
Visi : "Filosofi kami adalah untuk melayani dengan ramah dan baik dengan cara

profesional."
Misi :

1. Memberikan pelayanan yang baik dalam bidang pengiriman ekspor
dan impor.

2. Mempermudah customer dalam melakukan ekspor — impor dan
EMKL (Ekspedisi Muatan Kapal Laut).

3. Memberi pelayanan terbaik dan termudah pada customer dengan

menggunakan sistem pelayanan yang kami terapkan.

27

LAPORAN PKL EVALUASI PENGENDALIAN INTERNAL .... MOHAMMAD FATHURR



ADLN-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA
28

2.1.3 Bidang Usaha
PT. Renthar Lines didirikan untuk membantu customer dalam bidang

ekspor, impor,dan EMKL ( Ekspedisi Muatan Kapal Laut ).

Untuk mencapai visi dan misi tersebut PT Renthar Lines melakukan

aktivitas sebagai berikut :
1. Departemen Impor

Pengertian Impor menurut PT. Renthar Lines adalah kedatangan barang
dari luar negeri ke dalam negeri. Upaya dari departemen impor secara garis besar

dalam memberi pelayanan terbaik untuk customer adalah sebagai berikut :

a. Cepat dan tanggap dalam memberikan respon terhadap pihak asing yang akan

mendatangkan barang dari negara asal

b. Melakukan pendataan yang terperinci dan teliti agar proses lanjutan dari impor

berjalan dengan baik menurut kebijakan manajemen.

c. Melakukan komunikasi dengan bahasa yang baik dan sopan terhadap customer

maupun partner kerja.
2. Departemen Ekspor

Pengertian Ekspor menurut PT. Renhtar Lines adalah pengiriman barang
dari dalam negeri ke luar negeri. Upaya dari departemen ekspor dalam memberi

pelayanan terbaik untuk customer secara garis besar adalah sebagai berikut :
a. Menyiapkan dokumen lengkap untuk menunjang kinerka ekspor yang baik

b. Menyiapkan kendaraan dan peralatan tambahan demi kelancaran proses ekspor

barang customer ke tempat atau negara tujuan

c. Tetap menjaga komunikasi dengan penerima barang dan eksportir agar ke — 2

belah pihak mempunyai rasa aman akan barang yang di ekspor.

d. Melakukan kegiatan kontrol secara berulang demi keamanan barang ekspor yang

hendak di kirim ke negara tujuan.
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3. Departemen EMKL (Ekspedisi Muatan Kapal Laut)

Penjelasan singkat mengenai EMKL dari PT. Renthar Lines adalah satu
bentuk jasa yang dijual guna membantu proses pengiriman barang lewat laut.
Upaya dari departemen EMKL dalam memberi pelayanan terbaik akan di jelaskan

sebagai berikut :
a. Menyiapkan data kelengkapan proses EMKL

b. Menjalin koneksi kerja dengan berbagai instansi dan perusahaan untuk

meningkatan pendapatan perusahaan

c. Menaati kebijakan perusahaan dengan tetap mementingkan hak dari eksportir
d. Menjalankan tugas dengan baik, cepat, dan teliti.

4. Bentuk Kegiatan Pendukung Visi Misi Lainnya

a. Menjalin kerja sama dengan perusahaan kecil, menengah, maupun besar
sehingga para customer yang dalam hal ini adalah perusahaan — perusahaan akan
lebih nyaman dalam melakukan order pada PT. Renthar Lines, serta menambah

profesionalitas PT. Renthar Lines.

b. Membentuk jaringan kerja dengan instansi pelayaran di lingkup regional
maupun internasional dalam rangka mengembangkan usaha di wilayah Surabaya,

Jawa Timur dan sekitarnya

c. Penyediaan jasa Ekspedisi dengan sistem administrasi yang mudah dan
terjangkau, dengan lokasi strategis berdekatan dengan Pelabuhan Tanjung Perak,

Surabaya.

d. Menjalankan setiap order dengan tanggap, cepat, dan baik.
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2.1.4 Sasaran Perusahaan

Sasaran perusahaan merupakan suatu tujuan atau pernyataan yang lebih
spesifik mengenai apa yang ingin dicapai dalam waktu tertentu. Sasaran
perusahaan dibuat dalam manajemen yang sebelumnya telah di rencanakan, di
ukur, di asumsikan, di prediksi dengan tingkat akurat yang cukup tinggi demi

mencapai suatu tujuan dalam kurun waktu yang telah di tentukan.

Sasaran yang dimaksud di PT. Renthar Lines saat ini adalah meningkatkan
kerjasama dengan pihak instansi pelayaran dalam negeri dan luar negeri demi
melancarkan proses usaha dan mengefisienkan kegiatan ekonomi jasa perusahaan
yang bergerak pada bidang ekspedisi ini. Dengan demikian customer akan lebih
nyaman dan merasa terpuaskan dengan pelayanan yang di berikan PT. Renthar

Lines

2.1.5 Strategi Perusahaan

Strategi adalah suatu rencana tindakan jangka panjang yang luas
menyangkut beberapa aspek yang di perlukan dan bersifat umum/universal, untuk
menentukan kegiatan dan kebijakan organisasi/staff dan program — program

tindakan di dalamnya.

Implementasinya adalah  sebagai perencanaan koordinasi dan
memperbanyak jalinan bisnis dengan instansi yang diperlukan demi kelancaran

kegiatan ekonomi jasa yang di jalankan PT Renthar Lines.

Ruang lingkup strategi yang dijalankan meliputi metode jangka
panjang/lanjut untuk mencapai tujuan dari strategi itu sendiri dan penerapannya,

dengan penerapan yang efisien.

Strategi dan perencanaan PT. Renthar Lines adalah meningkatkan jalinan
yang kuat dengan pihak yang diperlukan untuk kedepannya, baik pihak dalam
negeri maupun luar negeri. Mengadakan sistem pemasaran/marketing baru demi

menambah customer.
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2.1.6 Kebijakan Perusahaan
Kebijakan Perusahaan adalah suatu pernyataan yang luas atau peraturan
yang menuntun dan mengarahkan tindakan — tindakan dalam perusahaan untuk

mencapai kegiatan ekonomi yang ditentukan oleh manajemen.

Kebijakan PT Renthar Lines adalah kegiatan yang dilakukan harus
berorientasi pada profesionalisme dengan tetap memberikan kenyamanan pada

pelanggan.
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2.1.7 Struktur Organisasi Pada PT. Renthar Lines

— T T T 1
= (=) =) (=) (—])
} o ' } :

Gambar 1 Struktur Organisasi PT Renthar Lines
Sumber: Website PT Renthar Lines yang diolah

Struktur organisasi adalah susunan kepegawaian dalam organisasi yang
mengatur fungsi — fungsi dan mengenai tugas tiap posisi, wewenang, dan
tanggungjawab yang bertujuan untuk mencegah terjadinya penyalahgunaan
wewenang. Struktur ini terbentuk dengan pemikiran dari manajemen yang
sebelumnya telah membuat kebijakan dan peraturan yang harus di ikuti oleh

segenap staff perusahaan/organisasi.

Berikut ini adalah posisi dan penjelasan dari tiap komposisi struktur perusahaan

PT. Renthar Lines :
1. Commisioner

a. Posisi ini adalah pemegang saham utama dari PT. Renthar Lines
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b. Sebagai pengawas utama dari seluruh kinerja PT. Renthar Lines

c. Memrintahkan pembuatan kebijakan baru demi beradaptasi denga

duniaekonomi yang makin berkembang dengan pesat
d. Memilih perangkat atau staff dar perusahaan

e. Bertanggung jawab atas semua laporan kinerja, keuangan, dan

kepentingan lainnya.
2. Managing Director

a. Penyampai pesan dari Komisaris/‘Commisioner pada director yang
kemudian akan menjadi kebijakan atau tentang hal lain yang mempengaruhi

perusahaan
b. Pengawasan harian dari laporan PT. Renthar Lines
3. Director

a. Head Office atau kepala kantor yang bertugas sebagai kontrol utama di

setiap kegiatan dan departemen yang ada

b. Membantu dan mengarahkan staff dan karyawan untuk memberi kinerja

yang lebih baik
4. Customer Service Manager

a. Orang pertama yang menerima telfon dari costumer mengenai order,

complain untuk di sampaikan ke masing — masing departemen dalam perusahaan
b. Menjelaskan perihal ekspor dan impor pada customer baru

5. Document Export
a. Menyiapkan document yang menyangkut ekspor

6. Sales Manager

a. Memberi masukkan pada sales executive perusahaan — perusahaan yang

untuk di follow- -up (kontak lanjutan)
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b. Menentukan harga jasa yang diberikan PT. Renthar Lines pada customer

berdasarkan pernjanjian yang ditentukan sebelumnya
c. Bertanggung jawab terhadap pemasukan atau pendapatan perusahaan
7. Sales Executive

a. Mencari customer sebanyak banyaknya yang membutuhkan jasa ekspor

dan impor.

b. Memberikan penawaran pada customer atau negosiasi harga untuk

pembelian jasa yang dilakukan.
8. Consultant Manager

a. Memberi masukan atas pajak perusahaan dan saran pemasukkan

perusahaan

9. Accounting
a. Mengawasi kasir
b. Membuat laporan keuangan per — bulannya
c. Membuat laporan pajak

d. Melakukan penagihan kepada customer dengan menggunakan

Outstanding Invoice
10. Cashier
a. Mencatat kas harian operasional

b. Bertanggung jawab atas oembayaran / pengeluaran kas untuk kegiatan

ekonomi
¢. Mencatat pembayaran invoice atau tagihan

d. Mencatat dan membuat invoice atau tagihan untuk customer
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e. Membuat tanda terima atas penerimaan dan pengeluaran kas untuk

kegiatan ekonomi perusahaan

f. Membuat laporan harian kas yang nantinya akan dilakukan kontrol

internal.
g. Menerima bukti transfer melalui faks/e-mail
11. Exim Manager
a. Mengawasi dan mengatur departemen yang ada di dalam perusahaan

b. Bertanggung jawab dengan proses kelancaran kegiatan ekonomi

perusahaan di dalam internal perusahaan

12. Export Dept
a. Komunikasi dengan agen dari negara tujuan untuk konfirmasi
b. Menyiapkan dokumen yang diperlukan untuk proses ekspor

c. Mengawasi proses perpindahan barang dari customer sampai barang

masuk ke kapal yang telah siap di pelabuhan

d. Melakukan laporan ke agen luar negeri jikalau barang telah masuk atau

berangkat.

13. Import Dept
a. Komunikasi dengan agen luar negeri (negeri asal barang)
b. Menyiapkan dokumen impor

c. Mengawasi proses impor barang dari kapal hingga barang siap untuk

diambil customer di Indonesia

d. Membuat laporan tentang barang yang di terima, kemudian mengirimkan

laporan ke negara asal barang
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14. Operation Dept
a. Melakukan kegiatan operasional sehari hari

b. Memeriksa keadaan truck perusahaan yang akan digunakan dalam proses

pengiriman barang

c. Mencetak dokumen untuk keperluan pemuatan barang kontainer ke atas

kapal yang ada di pelabuhan
15. Messenger

Bertugas mengambil dokumen — dokumen dari luar perusahaan ( Kurir )
16. Project Manager

a. Memimpin proyek perusahaan dengan aspek yang bukan jangka panjang,

atau hanya proyek pendukung untuk kesejahteraan

b. Membantu posisi manajer dalam membentuk proyek dan kebijakan

lainnya.
17. Document Project

a. Membantu peranan manajer proyek

b. Membuat dokumen yang diperlukan di setiap proyek
18. Intersuller Dept

a. Departemen yang mengatur kegiatan ekonomi pengiriman barang dalam

negara antar daerah sampai antar pulau
b. Membuat dokumen penting pendukung kegiatan ekonomi terkait
c. Mengawasi kegiatan ekonomi terkait

d. Memberi laporan akan kinerjanya
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2.2  Deskripsi Praktek Kerja Lapangan ( PKL )

2.2.1 Deskripsi Sistem Akuntansi Menurut PT. Renthar Lines

Definisi sistem akuntansi menurut perusahaan adalah sebuah tata sistematik
mengenai akunting dan pencatatan keuangan yang di terapkan demi mempermudah
pengecekan oleh pihak manajer, yang kemudian pihak manajer membuat kebijakan

ke depan atas hasil dari pencatatan keuangan.

Sistem akuntansi perusahaan yang semua menyangkut dengan keuangan
direncanakan dan dibuat oleh manajemen perusahaan berdasarkan pemikiran
matang yang sebelumnya telah melakukan pengawasan terhadap rekan terdahulu
yang telah menjalani usaha serupa, sehingga berbagai pengalaman telah di lewati

untuk membuat sebuah sistem yang baku dan baik dalam hal keuangan perusahaan.

Dalam sistem akuntansi perusahaan juga mengatur adanya kontol internal
yang harus dilakukan demi menjaga keteraturan aliran dana perusahaan. Pembuatan
dokumen dan laporan harus sesuai peraturan perusahaan yang berlaku, respon dan
tindakan staff keuangan harus menaati kebijakan dari sistem yang telah dibuat oleh

manajemen dengan baik.

Sistem akuntansi perusahaan juga mengatur pembuatan formulir pendukung
yang diperlukan dalam penerimaan kas, sehingga akan meminimalisir adanya
penggelapan oleh staff, serta dalam perlakuannya formulir akan berperan juga

dalam kontrol internal keuangan perusahaan.
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2.2.2 Tujuan Pengembangan Sistem Akuntansi Pada PT. Renthar Lines

1. Membuat tata cara usaha atau kegiatan ekonomi yang dilakukan perusahaan
kedepannya

2. Mempermudah manajemen dalam melakukan internal kontrol dan
pengawasan

3. Membuat informasi yang detail terhadap laporan keuangan yang dibutuhkan
perusahaan

4. Meminimalisir adanya tingkat kendalaan (realibility) informasi akuntansi
dan untuk menyediaakan catatan lengkap mengenai pertanggung jawaban

dan perlindungan kekayaan perusahaan.

2.2.2.1 Penjabaran Dari Tujuan Pengembangan Diatas Oleh PT. Renthar

Lines

1. Manajemen membuat tata kerja usaha ekonomi yang selanjutnya akan di
laksanakan dan implementasikan dalam kegiatan ekonomi sehari — hari pada
Perusahaan.

2. Untuk memperbaiki pengendalian akuntansi keuangan dan pengecekan

internal perusahaan.
Akuntansi merupakan pertanggung jawaban kekayaan suatu perusahaan
atau organisasi. Dalam hal pengembangan sistem akuntansi selalu
digunakan untuk memperbaiki perlindungan terhadap kekayaan
perusahaan, sehingga pertanggung jawaban terhadap penggunaan kekayaan
organisasi dapat dilaksanakan dengan baik.

3. Untuk membuat informasi yang dihasilkan baik mengenai mutu, ketepatan
penyajian, maupun struktur informasinya. Seringkali sistem akuntansi yang
berlaku tidak dapat memenuhi kebutuhan manajemen, mutu, ketepatan
penyajian, dan struktur informasi yang terdapat dalam laporan.

4. Demi menjaga kekayaan perusahaan dari berbagai macam oknum atau
proses kecurangan yang sebelumnya telah di perkirakan oleh manajemen,

maka sistem disini di buat untuk menutup berbagai kemungkinan
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kecurangan dengan menggunakan kebijakan dan peraturan yang diterapkan

oleh perusahaan untuk karyawan dan staff.
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2.2.3 Unsur — unsur Sistem Akuntansi PT. Renthar Lines
Unsur adalah komosisi dalam sistem akuntansi yang digunakan dalam

menjalankan sebuah sistem itu sendiri. Berikut unsur dan penjelasannya :

1. Formulir
Dokumen yang digunakan untuk membantu pencatatan terjadinya transaksi
dalam kegiatan ekonomi perusahaan. Contoh: Outstanding Invoice, Cash
Received Voucher, Cash Payment Voucher

2. Catatan Harian
Tabel pengeluaran dan pemasukan harian perusahaan yang digunakan untuk
pengecekan kembali dengan laporan per departemen perusahaan.

3. Buku Besar
Tempat bersatunya catatan harian yang membentuk Laporan L/R, saldo, dan
neraca yang diperlukan untuk sistem yang berlaku

4. Laporan Keuangan

Laporan akhir periode yang menunjukkan profit laba / rugi perusahaan

2.2.4 Pengendailan Internal PT.Renthar Lines

Pengawasan karyawan, aset dan kekayaan perusahaan dengan sistem yang
telah dibentuk oleh manajemen demi kelancaran dan keteraturan kinerja
perusahaan. Membuat berbagai macam cara pengendalian internal hingga
menciptakan keteraturan kerja karyawan dan staff, serta mencocokan jumlah

kekayaan dengan riilnya.

Sistem pengendalian internal di PT Renthar meliputi pengendalian internal
yang menggunakan absensi finger print sehingga membuat karyawan lebih taat

masuk kerja, karena absensi akan mempengaruhi gaji, uang makan, dlI.

Sistem pengendalian kas dilakukan dengan pengecekan laporan harian
perhari sebanyak 2x sehari, dan saldo bank dilakukan 1x perhari. Pengencekan ini
akan di cocokan dari saldo dengan catatan harian pemasukan atau pengeluaran PT

Renthar Lines.
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2.2.4.1 Tujuan Pengendalian Internal Oleh PT.Renthar Lines

Tujuan sistem pengendalian intern adalah menjaga kekayaan organisasi,
mengecek ketelitian dan keandalah data akuntansi, mendorong efisiensi, dan

mendorong dipatuhinya kebijakan manajemen.

Tujuan Pengendalian Internal yaitu mengamanan aset, mengelola catatan
dengan detail yang baik untuk melaporkan aset perushaaan secara akurat dan wajar,
memberikan informasi yang akurat, menyiapkan laporan keuangan yang sesuai
dengan kriteria yang ditetapkan, mendorong dan memperbaiki efisiensi
operasional, mendorong ketaatan terhadap kebijakan manajerial yang telah

ditentukan, mematuhi hukum dan peraturan yang berlaku.

2.2.5 Dokumen Yang Digunakan PT. Renthar Lines Dalam Pencatatan Kas

1. Cash Received Voucher
Berisi tentang penerimaan kas oleh customer pada PT Renthar yang dibuat
oleh kasir yang kemudian akan dicatat di lapora harian

2. Cash Payment Voucher
Berisi tentang pengeluaran kas oleh PT Renthar dengan tujuan kegiatan
ekonomi yang berlangsung, Operasional lainnya.

3. Invoice
Berisi tagihan pada customer dengan jumlah tertera yang telah di setujui PT
renthar dan customer.

4. Kas—bon
Pengeluaran yang belum dapat dipastikan jumlahnya. Pada saat
pengencekan harian, dokumen ini akan di cek dan hitung akumulasinya

kemudian perusahaan melakukan input atas dokumen tersebut.
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2.2.6 Definisi Ekspor Menurut PT. Renthar Lines

Pengertian Ekspor menurut PT. Renhtar Lines adalah pengiriman barang
dari dalam negeri ke luar negeri. PT. Renthar Lines berperan sebagai pihak ke —
tiga dari kegiatan ekspor antara eksportir dan penerima barang, melalu kegiatan
penyiapan dokumen hingga perlakuan atas barang yang hendak di ekspor,
perusahaan bertanggung jawab penuh dan selalu mengawasi kegiatan ekonomi
dibidang ini.

Dalam hal ini perusahaan bergerak pada bidang konsolidasinya atau dengan
kata lain perusahaan menyediakan gudang untuk menyimpan barang eksportir
terlebih dahulu, hingga waktu dan stok yang telah di setujui oleh perusahaan dan

eksportir terlebih dahulu di awal transaksi.

Export Forwading Cosolidator adalah salah satu kegiatan ekonomi yang
dilakukan oleh perusahaan untuk memperoleh keuntungan dari jasa. Perusahaan
membuka jasa ini hanya untuk barang tertentu dengan kriteria yang di buat oleh

perusahaan.

2.2.7 Definisi Penerimaan Kas Dari Pendapatan Piutang Menurut PT.
Renthar Lines

Penerimaan kas adalah pendapatan berupa mata uang yang diterima oleh
perusahaan atas timbal balik atau upah yang diberikan oleh customer dari kegiatan
ekonomi baik ekspor, impor, maupun EMKL yang telah disetujui oleh ke — dua

belah pihak dalam perjanjian di awal transaksi

Piutang adalah kewajiban customer yang berupa kas dan harus dibayarkan
kepada perusahaan sesuai dengan term atau peraturan yang telah di setujui oleh
customer. Dalam pembayarannya perusahaan menerima pembayaran melalui
pembayaran secara langsung (cash) dan transfer ke rekening perusahaan dan

kemudian memberikan laporan bukti transfer uang.

LAPORAN PKL EVALUASI PENGENDALIAN INTERNAL .... MOHAMMAD FATHURR



LAPORAN PKL

ADLN-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA
43

2.2.8 Bagan Alir

Bagan yang menunjukkan suatu proses kegiatan ekonomi yang urut dalam
kegiatannya, baik dari segi kegiatan maupun data yang digunakan. Flow chart di
bentuk dengan sistematis yang nantinya akan diterapkan dalam kegiatan ekonomi
perusahaan. Manajemen membuat flow chart dari hasil pengawasan dan observasi

ekonomi guna mengatur dan mempermudah untuk melakukan kontrol internal.

PT Renthar Lines melakukan proses ekspor konsolidasinya dengan sistem

berikut yang diterangkan dengan flow chart, berikut adalah keterangannya :

1. Eksportir mengeluarkan shipping instruction (surat order jasa) untuk
pelayaran dan PT Renthar Lines (Contact Person Dept)

2. Pelayaran membuat dan mengirim DO (delivery order) pada PT Renthar
Lines yang kemudian di catat oleh bagian departemen ekspor, dokumen ini
digunakan untuk melakukan pengambilan truck dari depo kontainer.

3. Eksportir mengirim barang yang hendak di kirim menuju gudang yang telah
disediakan oleh PT Renthar Lines (departemen ekspor)

4. Departemen ekspor memberi perintah untuk mengambil barang dari gudang
yang kemudian akan dimuat di pelayaran

5. Departemen ekspor PT Renthar Lines membuat dokumen pengantar yang
nantinya akan di berikan pada pihak bea cukai untuk pengecekan barang.

6. Bagian ekspor memberikan dokumen PKBE (Pemberitahuan Konsolidasi
Barang Ekspor) untuk keperluan izin usaha atau surat jalan.

7. Bagian dokumen membuat laporan warkat dana yang kemudian akan
dikirimkan oleh mesengger pada bank guna pembayaran warkat dana.

8. Messenger mengirimkan data kelengkapan ke pelabuhan dan mencetak IR
(Interchange Receipt)

9. Setelah proses diatas barang eksportir atau yang hendak di ekspor akan siap
untuk di muat di kapal dan siap di kirim.

10. Selanjutnya Bagian Eksportir membuat laporan pada kasir atas pekerjaan

yang telah di kerjakan dengan baik.
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11. Kasir mengirim tanda bukti pekerjaan yang telah selesai (hanya dokumen
fotocopy/tidak resmi) dan invoice (tagihan) pada eksportir.

12. Eksportir menerima tanda bukti pekerjaan dan kemudian melakukan
pembayaran dengan term n/30, saat telah melakukan pembayaran
hutangnya, eksportir akan mengirim tanda bukti transfer.

13. Kasir akan menerima bukti transfer dan melakukan pengecekan terhadap
saldo perusahaan, jikalau benar maka kasir akan mengirim dokumen asli
dan resmi dari proses impor

14. Kasir akan melakukan pencatatan terhadap penerimaan kas yang nantinya

akan dilaporkan pada accounting.
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Berikut adalah Bagan Alir / Flow Chartnya :

Cpnragte ;erson Export Dep! Bagian Gudang

T
Mulai Q

-

Menerima Shippping
Inatruction

—1

Membusat
laperan
order

Mencatat
pemberitahuan
order

Mencatat
okumen P

Menyiapkan gudang yang

endak digunakan untu

enyimpanan barang
ekspor

Menerima barang
eksportir kermmudian

if m&ngirirn ke pelabuhin

Data akan dikirim ke
Bea Cukai
pengcekan
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Export Dept

emberikan dokumen pada
pihak pelayaran

engawasi pengecekan

barang ekspor

Memperoleh
IR
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Receipt
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@
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v

fembuat Invoice
berdasarkan IR

¥

Invaice

encatat IR atas kinerfa
Departermen Ekzpor

Akuntan melakukan
engecekan formulir kasi
an rmencocokan sald

encatat ke dalam buku
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Kasir mengecek dan mencatat
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O

Gambar 2 : Flow Chart PT Renthar Lines

Sumber : PT Renthar Lines di olah

IR : Interchane Receipt

PKBE : Pemberitahuan Konsolidasi Barang Ekspor

PEB : Pemberitahuan Ekspor Barang.

EVALUASI PENGENDALIAN INTERNAL .... MOHAMMAD FATHURR



ADLN-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA
47

2.2.9 Pengendalian Internal Yang Dilakukan PT Renthar Lines
Untuk melindungi kebenaran laporan penerimaan kas, perusahaan

melakukan beberapa hal berikut :

1. Bagian akuntan dalam hal ini melakukan tindakan pertama dalam pengendalian
internal dengan cara melakukan pengecekan saldo dari bank dan mencocokkan

pada catatan harian.

2. Kemudian bagian akuntansi mencatat laporan harian pada buku besar perusahaan
dengan terlebih dahulu melihat nomor job, nama eksportir, tanggal transaksi,

tanggal penerimaan kas.

3. Dokumen yang di cek oleh akuntansi adalah Invoice, bukti setor bank.

2.3 Evaluasi dan Pengamatan Pengendalian Internal Oleh
Penulis

2.3.1 Pengamatan Pengendalian Internal

Dalam kegiatan dan ruang lingkupnya, PT Renthar Lines tergolong
perusahaan yang tidak terlalu besar dengan sistem yang baik dan hampir mendekati
sempurna (aman), tetapi dalam kegiatan ekonominya yang menyangkut kegiatan
penerimaan kas dari piutang ekspor, PT Renthar Lines kekurangan sedikit

pengawasan terhadap sistemnya.

PT Renthar Lines menggunakan prinsip kekerabatan yang membuat
eksportir bisa leluasa dan tidak ada pencatatan dalam buku besar pembantu piutang.
Jika suatu saat terjadi adanya kesalahan dalam pencatatan atau kekeliruan
penanganan data piutang, maka kejadian ini akan menyebabkan kesalahan yang

fatal.

Kurang sempurnanya perlakuan pada dokumen, yakni dengan kurangnya
tanda terima yang pasti sebagai penutupan transaksi. PT Renthar Lines hanya
menggunakan stempel lunas pada dokumen invoicenya, masih ada celah jikalau

suatu saat terjadi penyalahgunaan wewenang oleh oknum tertentu, maka
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perusahaan akan kerepotan dalam mengatasi hal ini, stempel pun bisa di lakukan

oleh bagian kasir.

2.3.2 Evaluasi Pengendalian Internal

PT Renthar Lines harus membuat buku besar yang lengkap selain buku
besar biasa yang mencatat penerimaan kas. Buku besar pembantu sangatlah penting
karena buku besar ini mencatat piutang eksportir dengan terperinci dan bersifat
historical, sehingga saat dibutuhkan untuk keperluan pengecekan dan laporan

pendukung lain PT Renthar Lines akan siap dan cepat dalam penanganannya.

Buku besar pembantu piutang harus dipegang oleh bagian akuntan untuk
meminimalisir adanya penyalahgunaan oleh kasir yang seharusnya berperan hanya
sebagai pencatat pemasukan dan pengeluaran operasinoal, serta pembuatan
dokumen atas kegiatan tersebut. Bagian kasir tidak boleh melakukan pencatatan

pada buku besar dan buku besar pembantu.

Buku besar pembantu piutang hanya boleh di tulis oleh bagian akuntan dan
nantinya akan di cek dan awasi oleh manajer akuntansinya demi menciptakan
sebuah sistem penerimaan kas atas piutang yang aman. Manajer akuntasi bertugas
untuk mengontrol kegiatan per periode atau per bulan dan mengecek keberanan

saldo atas dokumen yang telah dibuat untung rekaman pencatatan hariannya.

2.3.3 Praktik yang Sehat

Dalam pelaksanaan kegiatan ekonomi, tiap departemen dan bagian
perusahaan harus saling mendukung demi kelancararn kegiatan ekonominya, tetapi
tanpa mencampuri tugas dan kewajiban tiap bagian dan departemen, sehingga
fungsi dan kewajiban tiap bagian akan terlaksana dengan baik tanpa adanya

kecurangan terhadap laporan — laporan yang berpengaruh pada perusahaan.

Manajer akuntansi harus mengawasi departemennya karena departemen
keuangan dalam perusahaan adalah point penting dari perusahaan, mengatur tugas
bagian kas yang hanya boleh melakukan pencatatan atas keluar — masuknya kas dan

formulir pendukungnya saja. Mengatur bagian akuntansinya agar memberi
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pencatatan yang benar dan sama dengan laporan harian penerimaan Kkas,

pengeluaran kas, dan penerimaan piutangnya.
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2.3.4 Evaluasi Flow Chart
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Export Dept Castier Accounting

Interchange
Receipt

encafat IR atas kinerja
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dokumen
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: atarizasi
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\_T'\ Selezai
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Invaice
berdasarkan IR

Mencatat penerimyaan dan cek saldo

Cokurmen
tanda terima kas

atas pembayaran
piutang

Tanda terima kas

Gambar 3 : Evaluasi flow chart

Dokumen tanda terima dibuat dengan format kelengkapan sebagai berikut :
1. Nama perorangan/perusahaan eksportir
2. Alamat eksportir

3. Tanggal invoice dan tanggal pembayarannya oleh eksportir, tentu juga termasuk
tanggal pengeluaran dokumen ini
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4. Jumlah pembayaran (termasuk term diskon jika ada)
5. Tanda tangan kasir dan manajer akuntansi perusahaan

6. Digandakan guna keperluan pengendalian internal dan diserahkan pada
eksportir
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BAB 3
KESIMPULAN DAN SARAN

3.1 Kesimpulan

Dari penggamatan diatas dapat disimpulkan bahwa PT Renthar Lines
terlihat sedikit kekurangan pengendalian dibidang piutang karena tidak
menggunakan buku besar piutang untuk pencatatan atas piutang eksportir,
kurangnya tanda terima selain invoice untuk penanda lunasnya sebuah piutang
eksportir, dan bagian antar departemen yang terkadang saling mencampuri
kewajiban departemen atau bagian lain yang nantinya bisa menimbulkan
penyelewengan atau bentuk kecurangan lain yang berpengaruh pada penerimaan

kas perusahaan dan menyebabkan hilangnya kekayaan perusahaan.

3.2 Saran
Pada bagian akhir penulisan TA (Tugas Akhit) ini, penulis ingin
menyampaikan sedikit saran dengan harapan akan bermanfaat pada PT Renthar

Lines, beberapa saran.

- Pengadaan buku besar piutang guna mencatat piutang antar customer
-  Membuat dokumen tanda terima dari piutang yang telah lunas untuk
keperluan pencatatan yang lebih terinci.

- Pengoptimalisasian kinerja antar departemen dalam perusahaan

53
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Lampiran 1

NAMA MAHASISWA

NIM

ALAMAT

JUMLAH SKS KUMULATIV
IP KUMULATIV

TOPIK PKL BIDANG ( LINGKARI SALAH SATU )
1 AKUNTANSI KEUANGAN

2 AKUNTANSI BIAYA/MANAJEMEN

3 AUDITING
SISTEM AKUNTANSI
5 PERPAJAKAN

6 AKUNTANSI PEMERINTAHAN

7 LAIN-LAIN

NAMA KEL / GRUP PKL

OBYEK PKL / PERUSAHAAN TEMPAT PKL

ALAMAT OBYEK PKL

DOSEN PEMBIMBING PKL
JUDUL

MENYETUJUI / MENGETAHUI :
DOSEN PEMBIMBING,
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Lampiran 2

¥ PT. RENTHAR LINES

M International Sea And Air Freight For ¢ Project T’

portation, Customs Brokerage, Domestic Cargo

SURAT KETERANGAN
No. 150/RL-SK/V/16

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Neti Rahmawati S.Hum
Jabatan : Accounting Manager
Alamat : JI. Ikan Mungsing VIII no. 44 Surabaya.

Atas nama PT. Renthar Lines, dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Mohammad Fatkhur
NIM 1041310113049
Program Studi : D3 Akuntansi

Adalah mahasiswa dari Fakultas Vokasi Univ Airlangga Surabaya yang telah
melaksanakan Magang Kerja di PT. Renthar Lines dari tanggal 07 Maret 2016 s/d
22 April 2016.

Demikian surat keterangan ini kami buat untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Surabaya, 3 Mei 2016

Hormat Kami,

Accounting Manager
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Lampiran 3

CASH RECEIVED VOUCHER

DATE ‘uuurvesd vrvarn/ 2016
RECEIVED FROM ; O i3 ./CRV-RL/......./2016
NO DESCRIPTION AMOUNT (IDR) | AMOUNT (USD)
DIPERIKSA OLEH : DISETUJUI OLEH : DITERIMA OLEH : DIBUAT OLEH :
* HIO LVNEIa T H310 VININ3LIA T HI0 INFAL3SIT * HI10 VSAI¥3dId
(asn) INNOWYV | (¥a1) INNOWY NOILJIYIS3a ON
9T0Z/™" /14-AdD/""""""":ON Y OL INIWAVd

9TOT/ ™ AUVA

A AVd H

m PT. RENTHAR LINES

Intarnational Seg and Al Fresght Forwardeg, No. coooveeisinnincees
KAS BON
USD ARD: - ccsisscssniisisssasicsnsiss Masuk / Keluar
( )
Untuk
Mengetahui Penerima
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ln!emabonal Sea and Alr Fmiqht Fomafdmg

Lampiran 4

LINES

portation, Customs e and
TO. INVOICENO. *  RLFY/2016/00120
PT. JATIM AUTOCOMP INDONESIA AT E ]
JL. RAYA WONOAYU NO. 26 BELAKANG DESA 23 April 2016
GEMPOL R
KEC. GEMPOL KAB. PASURUAN B7155.
SHIPPER NAME - PT. JATIM AUTOCOMP INDONESIA
CESCRIPTION OF GOODS : OUTO PARTS
MOVEMENT © 1,00CBv
ARRIVAL - 23 April 2016
PORYT . DURABATA
CONT. / SEAL NOD, {L512026882 1733074
8/ NO. MIN/SUR 201613257882
YESSEL : NORDULION 124
Na. REMARKS RUPIAH
1ISTRIPPING CHARGES 5£00.000
2 {CFS CHARGES - 2.283.500
F{ARGENCY FEE 466.500
41ev0 428.500
5100 FEE 417%.000
B ADMIN FEE 417.000
| ('.-'.NQI‘JL)NG FEE Ho% 000
I
{
| (v
v 270 & :1‘.)1\"“
5 Gu dang‘f*“{w 16 Sur
m ?eﬂ\\\ e _/
| /
H
¢ .‘ ,
) Tota) Sub £ 155.500
PPN 10% 515.580
TOTAL 5.672.150
Remards fLémc jute enam ratus tijul puiuh dus by seratus liraa pututi rugpiah L

] GEK DIANGGAP LUNAS SETELAH DIUANGIN
l_lumcmm:c SETTLED AFTER, CASSHED

TKNJS-'EROIAMGGV LUNAS EETELAH NOTA KREDIT DITERIMA DAR! EANK
TRANSFER, OO&RDE?EDE‘T}L:'EDAFTER CFEDIT NOTE RECEIVED FROM SANK

KURS MENURUT YGL. JATUH TEMPO PENBAYARAN
| EHROUNT OF PAYHENT BASED O PRESENT CURRENCY IN USD
ALL CHEQUES Of! DRAFY SHOULD BE CROSHED AND MADE
PAYASLE TO PT. RENTHAR LINES
1 INTEREST AT THI RATE OF 3% MONTH CR PART THERE
| OF 3% CHARGED FUR DUTSTANDING IMVCICES
D EANK MANOIR! avn PT. RENTHAIL LINES
HG ;140 - 00 - 11418850 (I2R)
r" BANK MAKDIRI n PT. RENTHAR LINES
ot AT 140 - 00 - 1190233 - 8 (USD)

[, RENTHAR LINES

Surahaya, 273 April 216

I Tkan Mungsing VIII no.44, Surabaya - Indencesia
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Lampiran 5

PT. NEW MINATEX RLYGN16V133
JALAN INDROKILO SELATAN NO.7

LAWANG 65215 MALANG

INDONESIA

TI GARMENT COMPANY LIMITED

PLOT NO.D4, MINGALADONG INDUSTRIAL PARK
MINGALARDON TOWNSHIP, YANGON, MYANMAR
TEL:95-1-638028 ATTN:MR. NISHIMOTC

TIGARMENT COMPANY LIMITED

PLOT NO.D4, MINGALADONG INDUSTRIAL PARK
MINGALARDCN TOWNSHIP, YANGON, MYANMAR
TEL:95-1-639028 ATTN:MR. NISHIMOTO

NORDLION V.127 TANJUNG PERAK, SURABAYA, INDONESLA

TANJUNG PERAK, SURABAYA, INDONESIA  FREIGHT PREPAID

YANGON, MYANMAR YANGON, MYANMAR YANGON, MYANMAR
CONTAINER NO ; SAID TO CONTAIN : GW:
CHHUSRITE04IHC 20 PACKAGES 796,94 KGS
SEALNG: ... INTERLINING WHITE N.W:
OKO00520 STRAICHT TAPE WHITE 75236 XGS
MARKING : . Meas:
' TBA M3
#TWENTY PACKAGES ONLY#
YX-581123~561125
YANGON MYANMAR
CTNO.1~20
MADE IN INDONESIA
LCLICL
EF.RG-LINK EXFRESS SERVICES LIMITED SURABAYA , 15-MAY-2016

NO. 62 MABABANDOOLA HOUSING, COMPLEX (B}
ROOM NOQ. 2001 . 10TH FLOOR, TAWATAINTHA STREET,
PAZUNDAUNG TSP, YANGON, MYANMAR

TEL: 961202510 FAX: 951299553

REE
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. [_SHIPPING INSTRUCTION |

NO. + ) IAWMINATEXEXF/16

Lampiran 6

DATE. ToMAY i | | NON L/C - (PERTIT) |
| TP v SEFMANT SCHAD AR v
P.T. NEW MINATEX FORT OF LOADING  : TANJUNG PERAK - SURABAYA,
| JALAN INDROKILO SELATANNO. 7 TNDONESIA
LAWANG 65215 MALANG PORT OF DESTINATION  ; YANGON, MYANMAR {AWFT)
VERER VRSKEL, : NORDLION V.127
CONBIGNEL : SAILDNG ON i ISMAY 2036
TI GARMENT COMPANY LIMITED BACK DATE - .
] NO.D4, MING, FARK LATEST SHIPMENT L.
%ﬁa&mw&%ﬁﬁ%ﬁﬁlﬁm CONNECTING VESSEL ~ : KOTAHARTA VHARMS
TEL:93-1-832028 ATINIMR, NISHINTTD ETA YANGON : 25 MAY X6
TRANSHIPMENT :  ALLOWED
INOTIFY ADBRESS FREIGHT CHARGE :
TT GARMENT COMPANY LIMITED USD. 65ABM (LCL) (ALLIN +DOCFEE USDS, )

FLOT NO.DM, MINGALADONG INDUSRIAL PARK.
MINGALARDON TOWNSHIP, YANGON, NYANNAR
TR 5-1-435000 ATTNGR NISEIMOTE

PESCATPTION OF GOOBS .

I ———,

+EXTRA DOC FEE YANGOR USD 42 - "FREIGHT FREPATD”

AT e
GROSSWEKIHT 198.94 KGS
MARKS & NO. 1

20 PACKAGES

WHTURRG WHAF
STRAIGHT TAPE WHITE

YX-581 23581125

1 %903.90.0090

YANGON MYANMAR
CT NO. 1-20
MADE IN INDONESIA
EMEL : Fi. RENTHAR LINES - SURABAYA I _ REMARER
Wi are * Bill OF Laing™ B4, dikarcks dengn benar.
hegad 3 mmmmmp’rmmu
N ]
i -aﬂmmmmwhﬁmm
P.T.NEW MINATEX tGdek periu nensmbehios
NFE NO. : TGL. - AP, A KEBERANGKATAN KAPAL DIUNDYR,
#FB PENDAFTARAN NO. : TaL BIAYA PENUMPUKAN SETELAH S HAR]
HS CODE NO. DITANGGUNG SHETENG LINLFORWARDER AGENT

TO  : PT.RENTHAR LINES
ATIN : MS3.SURIZ ANNTSA

BARANG SAMI KTRIM TOL. 1S MAY 2016 (FUMAT)
MOHON BARANG KAME DIPERHATIKAN DAN DIMONITOR TERLS,
SEHINGGA TIDAK ADA BARANG YANG KETINGGALAN ATAU

S
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Lampiran 7

LAPORAN PKL

TRiCsiak 13-05-2008

EVALUASI PENGENDALIAN INTERNAL ....

T i LEMBAR LANJUTAN o
FEMBERITAHUAN EKSPOR BARANG (PEB) Halune 2. dari . 4...
Kaalee Pelayrosn Bea dmn Cukal | KPPDC Tanjung Perak 070100
Nomor Peogajuas + OFO000-0001 $9-20160511-00011 3
Nowar Pendaftaran 1 014607/1205-2016
430 [~ raiem [46. FE Barang dco Taril |47 umih A Jania Sut |48 - Parizinan FXapor |49, Fomlah Nils,
‘haremg saa bogkap, mark, tips, BK pada langgal Bera beradh (Ug), - Negera Aml OB
akren, spexifitari laim dam kade berang pendafteren Vuhaoe (m3) Barag
1| 503.9000.90 2,289.0000 MTR/Metro i 1,057.2400
BENANG IMOLYT:STER 4152200 Kg
GIWCOTTON 35% PLAIN 171,
COATINGKONST. 39X Kemasn: 9 Packagn
RING23XRINGZ3 4445" )
Al
2 |5903.90.00.50 9/672.0000 MTR/Matrs 3832300
KARN TENUN DARL BENANG PDN.YESTER 54.1400 Ry
S§S%COTTON 35% FLAIN 171,
COATINGKONST. SOX48 7 Kemiama: 2 Package
RINGI3XRING23 343 )
A
3 | 5903.90.00.50 8,008 0000 MTRMcire 2699100
KAD TENUN POLYESTER 379400 Xg
6P TTTON 35% PLAN {1,
TINGRONST. 55X Remamp: |
RING2IXRING23 29.3 MM )
444-
4 5903.90.00.9¢ 186.0000 MTR/Metre 233.3300
RADNY TENUN DARI BENANG POLYESTRH 26,4600 Kg
353COTTON 45% PLAIN 111,
COATINQKONST. 76X50 / 30330 112/114 Kamamn: | Package |
M - - ) ! |
A4 |
5 | 5903.90.00.90 1770000 MTRMstre 2523400
KAIN TENUN DARI BENANG POL YESTER 28,1000 Kg R
3SHWCOTTON 45% FLAIN 1/1, .
COATINGKONST. 76X50 £ 30X30 1124114 Kamasen: | Package
[ )
NENN
& [5903.90.00.50 5,642.0000 MTR/Matre: 2943300
KAIN TENUN DARI BENANG POL YESTEH 266600 Kg
SSHRCOTTON 45% PLAIN 111,
COATINGKONST. 76X50 1 30X30 34.3 MM Kemasam: 1 Paciags
444- ()
=] «
- ? LAWANG,13.05-2016
Eksporti
MINTARDIO PRAJOGO

MOHAMMAD FATHURR
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Lampiran 8
r
B | PEMBERITAHUAN EKSFOR BARANG
. Halaman | dari &
A. KANTOR PABEAN
1, Kantor Padewn Paomtan, ~ © 070100  KPPBC Twnjug Peralc
[AROION R X AR coRAY ]
5 2. Nowor Peogajusn * D0000-000158-201 5051 1-000113 1. Nomer Pendaftaran. ;074607
B JXNGS EKXPOR : Exspos binsa Tanggal L 12052016
C. KATEGORI EXSPOK ; Uunn 4 Nowoc BC' 1.1 :
D. CARA PERDAGANGAN  : Lainnyw
[R CARA PEMBAVABAN  : Lainoys o Tub Pos
EXSPORTIR PRENERIVEA
L, daiee Ngwp 13Digit  01,123.219.6-6510¢ 7. Nana ITOCHU CORPORATICN JT SBC
8 Alunmt 25 FLOOR NORTH GATE BUILDING (-3, UMEDA
2 Nema . PT. NEW MINATEX 3-CHOME KITA-XU, DRAKA
P
3. At : JL. INDROKILO SELATANNO. 7 BEDALS, LAWANG, 7Pk
MALANG B
0. Nama
4 NIPER 1512 b, Ademat
5. Statne * PMDIN (pon nigas)
6. No. 2 Tpl TDP - 132510700018 Tgl 23-06-2006 12, Nomey Pokok PPIK. *© Tgl *
DPATA PRNGANGEUTAN DATA PELAPVHAN/TEMPAT MUAT EXSPOR
T3 Can Pengaogtan T 16, Polsbolmn Moast Asal IDYFE  Tanjang Pecsk
14. Nama Serena Pow, - NORDLION 19, Pelabuhan/Tempat Mont Eopoe. | IDTPE  Tanjuuny Parnk
19. No Pesiganglaut (Voy? FlighUNepoly  : Y.127 20, Pisbuban Trangh LN :
6. Bendera Surens Peogangkvt - !MM  Mysomer o
17, Taoagal Pericimn Eapoy. T 1305.2016 21. Pelatvibun Bongka { MMRGN Yimgen
5' DOKUMEN PELENGKAP PABRAN DATA TEMPAT PEMERIKRAAN
h_m‘wm . 113ANviIvA 5 | 4. Lok Pemeciosan 7 2.0udntig Eksportir
10:05-2016 |25-Keutor Peboaa Pamackksian @ 970600 EPPBC Malacy
23. Jexisf Nomot! Tl Dok Felangkan Pebeas: H DATA PEERAGANGAN
MOU POE (Ekeparts) RK-280/WBC.2I/KPOI/ 12-06-2007 |26, Dearsk AsalBeg.  : 3500 Prav. Jewen Tiamur
[27. Nogara Tojosss Bkwpor @ MM Mymnar 28, Com Peyoreban Barway CFR  Cost and Proight
DATA TRANBAKSI RKSPOR 31, Freight : 13955
RS PS.MMMM :014BCA 32. Anxanad (LN H 10,58
[30. Jenis Vahta Asing . 18D USDollzs  3).FOB . 5281700
I DATA PEUI KEMAS DATA KEMASAN
34. Pecti Kamsa T Tidek 39, Jewis Kenmann LK Paage
35. Status Peti Keway i~ 39 Jumiah Kewmwrmn @ 20
36, Jumlah Peti Xeme : C Puli Kena/Kontaioer 40, Metsk Kewen @ T1Q
37 Mak dan Nomor Peti Keosas  © -
| DATA BARANC EREFOR
. [1. Vokame 0.0000 2. Beawt Kotor (kg) 798.5400] 41. Bet Bersih (ig) 7523600
[44. No. | 45. Pos Taif7HS, urkian jinslak dag jois 46. HE barang dan 47 fionish & jenisa, | 49.-Parizinen Riospor 49. Fumiah Nilad
berang mrears kngkep, mevk, tipe, Tt BR pade Beret Bessih (kg), Negun Asnl FOB
ukuran, sposifikas] leh dan kode Yarsy | taogpal pecdateren | Yohame (m3) Banog
= 10 ftem berang. Lt Lewber L argitames
DATA PENERTMAAN NEGARA
[S0. Niloi lukar mats wang ~ © 0:0000 |31, Nilxi BX dalem Rupish R 0,00
52. PNDP i 0.00
G. TANDA TANGAN EXSPORTIN PRIK X BTKTI PEMBAYARAN
L = ] Ransr NTP]'Q""" 1Y)
LAWANG, 13-05-2016 B -
B PEP
REEY .
MINTARDIO FRAJOGO
Sezuni Lexnpinm ) PER-1MDCH012 ] 13052016 Lambar ke 1 /173 wtnk KFBC / BP8 /Bl

LAPORAN PKL EVALUASI PENGENDALIAN INTERNAL .... MOHAMMAD FATHURR
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Lampiran 9

NP

——— - 0
. PEMBERITAHUAN KONSOLIDASI BARANG EKSPOR (PKBE) BCF3.07
Nomaor Peogsjeen 070000-000972-20166513-000245
Noowr dea Tanggal Pendafizcn, ¢ 070108/ 000194 / 13-05-2016
Morek/Nomor Pott Kemas ) ) l CBHU-9897600 [
Ukutma Peti Kemas i 40Fest
Tempat & Tanggal Pelakasnnm Stuffing : JL. EALIANAK NO-80 SURABAYA / Tanggal: 13-05-2016
. 7
PHAK YANG MELAKUKAN KONSOLIDAS] | KANTOR PABEAN : KPPEC Tanimg Pecak -
NPWP | 01497.367.1-614.000 ; PBMUATAN ASAL
NAMA i PT.SARIADY WAHANATASA KANTOR PABEAN + KPFBC Tagjung Parsk
PEMUATAN ERSPOR
ALAMAT ! JLKALJANAK NOS0 SURABAYA NEGARATU/UAN @ SG/ Simgapoce
NAMA SARANA PENGANGKUT: NORDLION
NO.VOY / FLIGHT b
No. | PEB NPE =
i‘"_ Nomor Tonggal Nowor Tanggal ;
1 E] 4 $ 6 7
1 070100/ 073823 11052016 | 001934 1205-2016 |SuPARMA TEK —
2 Q701004 G75180 12082016 “QF1232 12-05-2016 | PTASEXT INDONENIA
1 070100 /076116 13-05-2016 072186 13405-2016 [FTALY PRTRO IMOUITRY
‘ 0100/ 074564 12:05-2016 | 070636 12052078 |FT.NK PRI INDONGITA
5 070100 /074686 1205-2016 | 070758 12-05-2016 | FT.NEW MDIATER
6 070100/074587 12052018 | 070756 . 12052016 |ETNEWMINATEX
7 OTI00 /04502 ¢ 12052016  [GT06T2 12-05-2016 PT.NEW MINATEX
1 070100 2 074607 12052016 | 070677 12052016 |PTNEW MINATEX
5 070100 £ 074504 12052016, |070674 12052016 |FTAEW MINATEX
[otugas Pengawamn Seuffing
(tanda taggan)
Nams

CATATAN PEMASUKAN BABANG EKSPOR KE KAWASAN
PADBEAN

SEGEL: L__]Umb !jkuuk l:l'ﬁdukw
Puial

PENGAN
SEOBL: Dum

CATATAN FEMUATAN BARANG ECSTOR KE SARANA
GKUIT -

Selemai Masuk tanggal: Selessi Mamk amgaal;
{tands taogan) @7 (tancle tangan)
Nama H Nama

NP NIF

:]RMPQTMW . !

Tygi Ceiak 1305/3016

EVALUASI PENGENDALIAN INTERNAL

... MOHAMMAD FATHURR
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Lampiran 10
1EMBAR LAMIUTAN
Kawicr Py Doa Gan Cukal  + XPPBC Taung Prcak : oo ]
Neeoc Feagijoan + CPB000-D00TS-20260511000112
Notase Pandsflan 1 0745091203204
(44 3% 95 Y e Teil |47 umBh & Javke St | A3 - Parizicay Eiaper |49, Togdeis Nited
Dackig smats gk, sk, Hios, BX pade wiggst Burst butaih (kg), « Hogae Asel OB
wicuran, spwsiiikasi lein den ido burmsg duth Volwna (u3) Burmg
7 | 9903500050 1,6)2.0000 MTRAMetre L7000
KAIN TENUN DART BENANG POLYESTER 700 K3
SSHCOTTON 654 PLAIN 1A,
COATINGRONST, 76307 30630 343 N Kemana: 1 Paeiags
ks [)
| 3000 2,200,000 MTRAvsky 62.9700
KAIN TENUN DARE BENANCG POLYBSTER 74000 Kg
“m;‘gﬁmwm Xamasn: 1 Packags
444 ) ()
v |2900.900090 1,628,000 MTRAdats 432200
RAIN TENUN DARS POL 55000 Kg
SKODTTON 45% PLAIN 111
COATINGKONTT. 76X%0 / XTX30 243 MM Komaser | Pockago
S (125)
10 | soen.500090 4520000 MTRAdstz 622.5000
TENN [ARI BENANG FOL YBSTER 1433200 Kg
TOMPLAIN 11, COATINGEONIT, SIX43 |
HvIX202 109111 M Kamemm: 2 Faciags
a4 N
T
LAWANG,13-05-2016
Elmportir
MINTARDIO FRAJOGO

TR.Conk 13052016

EVALUASI PENGENDALIAN INTERNAL ....

MOHAMMAD FATHURR
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‘% PT.TERMINAL PETIK!MAS SURABAYA

Lampiran 11

TIME 13“1%\’&016
51

L ' Jos unoen NO 201@5506340 - EXPORT

LRI

b0t Hama :STY -RECEIVING STACK EXPORT YARD Contalner No /LOP

Customer - - :RENTHAR LINES PT, Size / Type / Stat
Document sFRXZKA "I MO f TENP

Date of Plan '15{05/?016 e vessel / Yoy / Ref

arkat | 4114603 &00,000.00" Welght / POD H

'~.,.v,

CBHU?B97606  -f XCL
40// DRY / FOL-/ Hfty

“HORDLIDN /127 /NOONOS
17°7 SGSIN

cHANGE RECEIPT

FOA CONTA/NIA RORT TRMWINAL

1PPIND COMMNYY wmmwmmmm
"Wmnmmnm EACERT M NTED ABVE S
. . g
._‘_f,xm-“.- e, Boe Ve e ™ —lv—F-‘ B L e L R e R S S TIPS
»
’
. ’
.
'
¢
'
v
“n A

EVALUASI PENGENDALIAN INTERNAL ....

co - :
; No.: - Co EXPOR‘T { IMPORT
PI.EASE MARK CLEARLY ALL DAMAGES AND QEFICIENCCEB
. (F NO EXCEPTION USE GHECK MARK : STACK o TO
' c- CUT. B BRUISE, H-HOLE, M » MISBINQ, BR - BROKEN, D - CENT. A - RUSTY y
: o ——— 1 APPROVED
. [ LEFTSIDE | BY: .
r=————=- -
o | —... TOP _}. | NOTE &t 4.
b ——— —— ———1 .
| RGHTSIDE | . . ok o j}o
e ———— 'ﬁ '
. FLOBR : ok
1736875 | FRooR -l Ce | Y
AT PRAG ATRMP .
B e S A ST R

' w:sw"*"*"'wm‘.aém,mm oo

MOHAMMAD FATHURR
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FORWARDING PROFIT ON AUGUST 2015

voi0s.no| SHIPPER NAME |pARTY INVOICE| COST | PROFIT [rorrrorit| INVOICE COST PROFIT |[torprorr | RC | TOTR
UsSD usD USD |usp IDR IDR IDR IDR
|| Xxxvi |CONSOLE PT. RENTHAR

1{o0161 [ITOCHU 2|8 65.00]$ 40.00 [$  25.00 910,000 560,000 350,000 -|s so0ls 10
2|00162 |PARIN, PT. 16758  16.73|$ 838 |$ 8.35 234,150 117,250 116,900 -s 200]s 2
3{00163 [PARIN, PT. 10.071]$ 24670 $ 14099 [$ 105.71 3,453,856 1,973,916 1,479,940 -|s a00|s a0
4/00164 [PARIN, PT. 22748 30.01]$ 682|% 2319 420,196 95,508 324,688 -ls 300]s s

EMKL 1x20[ $ - |$ 20496S (204.96) - 2,049,600 |  (2,049,600) -

SARI SAMUDERA 1X20] $ - |$ 189.00|35 (189.00) - 1,890,000 |  (1,890,000) -

PROFIT CONSOL $ 3 s - IS - |$ (231.72) - B -| (1,668,072)

XXVil |CONSOLE PT. S = IS N B = = > Z T
| 5[00165 |PARIN, PT. 15.163| §  171.79|$ 4549 |$ 12630 2,405,102 636,846 1,768,256 -|s 300|s as
6/00166 |PARIN, PT. 7.609| S  88.70 | $ 2283|$  65.87 1,241,786 319,578 922,208 s 3]s 2

7|00167 |UBETE 21.17|$ 386.06|$ 27521|$ 110.85 5,404,840 3,852,940 1,551,900 -

EMKL 1X40| $ - |s 266195 (266.19) - 2,661,900 |  (2,661,900) -

SARI SAMUDERA 1X40| $ - |$ 336.00|5 (336.00) - 3,360,000 |  (3,360,000) -

PROFIT CONSOL $ - 18 5. 18 - | S (299.16) - - -| (1,779,536)

| [ Xxviii [CONSOLE PT. RENTHAR - - - -
8/00168 |NITTSU LEMO, PT. 15.33[ $ 1,231.40|S 919.80 S 311.60 16,993,320 | 12,693,240 4,300,080 -|s 1000]s 153

9/00169 |NEW MINATEX 133|$  3825($ 13306  24.95 535,500 186,200 349,300 -

10/00170 |NEW MINATEX 337|$ 89.25[$ 50.55|$ 3870 1,249,500 707,700 541,800 -
11{00171 |PARIN, PT. 12.131) $ 13844 [$ 36.39 | $  102.05 1,938,174 509,502 1,428,672 -|s 300]s 36
12[00172 |PARIN, PT. 1$ 1600]$ 300|$ 13.00 182,000 34,125 147,875 -|s 300|s 3
13/00173 [PARIN, PT. 5.691|$ 14158 |$ 7967 [ $  61.91 1,982,176 1,115,436 866,740 -|s ac0]ls 2
14/00174 |PARIN, PT. 10.239| § 11763 [$ 3072 (S 86.91 1,646,806 430,038 1,216,768 -|s 300]s 30
15/00175 [PARIN, PT. 1524/ $ 6548 |S 4524 |$ 2024 916,720 633,360 283,360 -|s w00]s 15

EMKL 1X40| $ - |s 267195 (267.19) - 2,671,900 |  (2,671,900) -

SARI SAMUDERA 1X40|$ - |$ 337.00]% (337.00) - 3,370,000 |  (3,370,000) -

PROFIT CONSOL S i [ - |$s - |$ 5517 - - -1 3,092,695
16/00176 |CAHAYA MULIA 1X20[$ 480.00|$ 400.00|$  80.00 6,816,000 5,865,000 951,000 -Is 100]s s0
17/00177 |PARTAWOOD 3X40[$ 1,09245|$ 987.45|$  105.00 15,512,750 | 13,838,300 1,674,450 s 300]s 90

XXX _|CONSOLE PT. RENTHAR = - - -
18[00178 |PARIN, PT. 0.893|$ 12.00($ 5.00|$ 7.00 170,400 71,000 99,400 -[s 20]s 2
1900179 |PARIN, PT. 1.344[$ 19783 403|$ 1575 280,933 57,254 223,678 -|s 3005 4
20/00180 |PARIN, PT. 9.764|$ 239.34|$  87.88|$ 151.46 3,398,571 1,247,839 2,150,732 -|s a00]s 3

MOHAMMAD FATHURR
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