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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “LINGKUNGAN MUSIK, LINGKUNGAN SOSIAL,
DAN LINGKUNGAN FISIK: DAMPAKNYA PADA KINERJA KARYAWAN
(STUDI PADA PT. RADIO CAMAR SURABAYA)”. Tujuan penelitian ini adalah :
Untuk mengetahui pengaruh secara serentak antara lingkungan musik, lingkungan sosial
dan lingkungan fisik terhadap kinerja karyawan PT. Radio Camar Surabaya dan untuk
mengetahui pengaruh parsial dari lingkungan musik, lingkungan sosial dan lingkungan
fisik terhadap kinerja karyawan PT. Radio Camar Surabaya. Data penelitian dari 30
karyawan PT Radio Camar Surabaya. Pertanyaan diberikan dengan menggunakan
kuisioner dengan mengambil keseluruhan dari populasi yang ada atau disebut dengan
sensus.

Sesuai dengan tujuan diatas maka dalam penelitian ini dirumuskan tiga hipotesis,
antara lain: pengaruh lingkungan musik berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan, pengaruh lingkungan social berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan, dan pengaruh lingkungan fisik berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT.
Radio Camar Surabaya.

Setelah Kuisioner terkumpul teknik pengujian data dilakukan dengan software
Smart PLS 1.0. Analisa PLS dilakukan dengan Analisis regresi linier berganda yang
dilakukan untuk mengetahui pengaruh lingkungan musik (X1), lingkungan sosial (X2),
dan lingkungan fisik (X3), terhadap kinerja karyawan (Y) PT. Radio Camar Surabaya
(GEN FM) Surabaya. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel pengaruh
lingkungan sosial memiliki pengaruh positif singnifikan terhadap kinerja karyawan
dengan nilai sebesar 0,581, variabel lingkungan musik memiliki pengaruh positif
singnifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai sebesar 0,277, variabel pengaruh
lingkungan fisik tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan
dengan nilai sebesar 0,198.
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ABSTRACT

This study, entitled "MUSIC ENVIRONMENT, SOCIAL ENVIRONMENT AND
PHYSICAL ENVIRONMENT: IMPACT ON EMPLOYEE PERFORMANCE (A
STUDY IN PT. RADIO CAMAR SURABAYA)". The purpose of this study is: To
determine the simultaneously influence between music environment, social environment
and physical environment on the performance of employees in PT. Radio Camar
Surabaya and to determine the partial influence of music environment, social
environment and physical environment on the performance of employees in PT. Radio
Camar Surabaya. Research data taken from 30 employees of PT. Radio Camar Surabaya.
The question is given by using the questionnaire that takes the whole of the population.
In accordance with the above objectives in this study was formulated three hypotheses,
among others: the environmental effects of music have a significant effect on the
performance of employees, social environmental influences have a significant effect on
the performance of employees, and the influence of the physical environment affect the
performance of the employees of PT. Radio Camar Surabaya.
After the questionnaires were collected data teqnique tested with Smart PLS 1.0 software.
PLS analysis performed by multiple linear regression analysis to determine the effect of
music environment (X1), social environment (X2), and the physical environment (X3),
on the performance of the employee (Y) in PT. Radio Camar Surabaya (GEN FM)
Surabaya. The result of this study indicate that the influence of the social environment
variable has a singnificant positive influence on employee performance with a value of
0.581, the music environment variable has positive influence on employee performance
with a value of 0.277, the influence of the physical environment variable has a positive
influence on the performance work with a value of 0,198.
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