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PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI

$aya (Agnes Subiastuti, 04 1 0 I 2372), menyatakan bahwa:

1. Stripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan bukan

hesil k&rJnE orang lain dengan mengahsnamakan saya, serta bukan merupakan

hasil peniruam atau penjiplakan (pldarism) dari karya ormg lain. slffipsi ini

belum p€rnah diajukan trntuk mendapatkan gelar akademik baft di Universitas

Airlansn maupundi pergrruan tingS lainnya.

2- Dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau

dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan dicantumkan sebagai

efiIan dengBn disebutkan narns pengarang dan dicantumkan dalam daftar

kepwtaftaan.

3' Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila dikemudian hari

terdapat penylmpangBn dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya

bersedia menerima sanksi akademik berupa peneabutan gelar yang telah diperoleh

karena karya tulis Skripsi ini, serta sankslsanksi lainnya sesuai dengan norrna

dan peratrxan yang berlaku di Universitas Airlangga.

Agnes Subiastuti

MM: 041012372
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