ADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

DAFTAR PUSTAKA

Armstrong, Michael. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Elexmedia
Komputindo. Jakarta.

Arikunto, Suharsimi. 2002. Prosedur Pendlitian Suatu Pendekatan Praktek.
Jakarta: PT. Rineka Cipta.

As’ad, moh. 1995. Psikologi Industri. Y ogyakarta: Liberty

Adeyinka Tella, et al. 2007. Work Motivation, Job Satisfaction, and
Organisational  Commitment of Library Personnel in Academic and
Research Librariesin Oyo State, Nigeria. Library Philosophy and Practice

Alex S. Nitisemito. 2001. Manajemen Personalia. Jakarta: Ghalia Indonesia

Bernardin & Russel, 1993. Human Resource Management. An Expental
Approach, International Edition, Eight Edition

Byars, Llyod L., dan Leslie W. Rue. 2000. Human Resource Management. Sixt
Edition. United States of America: Mc Graw Hill.

Casio, Wayne F. (1992). Managing Human Resource: Productivity, Quality of
Work Life, Profit , Singapore: McGraw-Hill Internationa Editors.

Danim, Sudarwan. 1997. Metode Pendlitian Untuk IImu-llmu Perilaku, Jakarta:
Bumi Aksara.

Desder, Gary. 1996. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jilid 11 Edisi Bahasa
Indonesia. Jakarta: PT.Prenhallindo.

Djati, Pantja dan Khusaini. (2003). Kgian Terhadap Kepuasan Kompensasi,
Komitmen Organisasi, dan Prestass Kerja, Jurnal Manajemen dan

Kewirausahaan, Vol.5, No.1

Fathoni, Abdurahmat. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan
Pertama. Jakarta: PT. Rineka Cipta

83

SKRIPSI HUBUNGAN ANTARA MOTIVASI ... MITRADIAWAN SANDI SANTOSO



SKRIPSI

ADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

Flippo, EB. 1997. Manajemen. 6th Edition. New Y ork: Mc Graw — Hill.

Ghozali, Imam. 2006. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS.
Cetakan keempat. Semarang : Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Gibson, et al.1996. Organisas Perilaku Struktur Proses. Edisi Kedelapan.
Penerjemah Adiarni. Jakartac Bumi Aksara.

Gomes, Foustino Cardoso. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia.Y ogyakarta :
Andi Offset.

Hernowo Narmodo dan M. Farid Wajdi, Pengaruh Motivas dan Disiplin
Terhadap Kinerja Pegawai badan Kepegawaian Daerah Kabupaten
Wonogiri, Jurnal Daya Saing.

Handoko, T. Hani. 1984. Manajemen Edisi 2 Y ogyakarta: BPFE

Kreitner, Robert dan Kinicki, Angelo 2003.Perilaku Organisasi, Terjemahan :
Erly Suandy, Edisi Pertama, Penerbit Salemba Empat, Jakarta.

Luthans, Fred. 1998. Organizational Behavior. Eight Edition. USA: McGraw-Hill
Companies, Inc

Likert, Rensis. 2012. Skala Pengukuran. www.wikipedia.org/wiki/Skala Likert

Locke, E.A., 1975. Personel Attitudes and Motivation. Annual Review of
Phychology.

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung : PT.Remaja Rosdakarya.

Malhotra, N.k. & Birks, D.F. 2003. Marketing Research: An Applied Approach.
London : Orientation, Prentice Hall.

Malthis, Robert L dan John H. Jackson. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Edis Pertama. Terjemahan. Jakarta : Salemba Empat

Martoyo, Susilo. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi. Revis.
Y ogyakarta: BPFE

Munandar. 2001. Psikologi Industri dan Organisasi. Depok : Penerbit Universitas
Indonesia (Ul Press)

HUBUNGAN ANTARA MOTIVASI ... MITRADIAWAN SANDI SANTOSO



ADLN - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA
85

Muchinsky, Paul M, 1993. Psychology Applied to Work, (Fourth Edition), brooks
Cole Publishing Company, New Y ork.

Nitisemito, Alex S. 1996. Manajemen Personalia. Edisi Ill. Ghalia Indonesia
Jakarta.

Robbins, Stephen P. 2001. Organizational Behavior (Terjemahan) jilid 1. Edisi
Kedelapan. Jakarta: PT. Bhuana [lmu Popul er

Siagian, Sondang P.2002. Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja. Jakarta:
Rineka Cipta

Siswanto, Bedjo. 1987. Produktivitas penerapan. LSIUP

Singarimbun, Nasri, dan Effendi, Sofyan 1995. Metode Penelitian Survey. Edis
Revisi, Jakarta, Pustaka, LP3ES

Stoner, James A. F., 1986, Manajemen. (Terjemahan), Wilhelmus W. dan
Benjamin Molan. Jakarta: Intermedia.

Sugiyono. 2005. Metode Penelitian Bisnis. Bandung Alfabeta

Soeprihanto, John. 2000. Penilaian Kinerja dan Pengembangan Karyawan.
Y ogyakarta : BPFE.

Wursanto, 1g. 1990. Manajemen Kepegawaian 1. Y ogyakarta: Kanisius.

Veithzal, Rivai. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Rgja Grafindo
Perkasa

Yuwono, |, dkk. 2005. Psikologi Industri dan Organisasi. Surabaya : Fakultas
Psikologi Universitas Airlangga.

SKRIPSI HUBUNGAN ANTARA MOTIVASI ... MITRADIAWAN SANDI SANTOSO





