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ABSTRAKSI

Penelitian ini berjudul ” PENGARUH FAKTOR- FAKTOR KEPUASAN
KERJA TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI KARYAWAN UD. SURYA
JAYA MOTOR SIDOARJO”. Tujuan penelitian adalah pertama, untuk mengetahui
besarnya pengaruh faktor faktor kepuasan kerja yaitu : wor# it self (X, ) , supervision
X>), pay (X3), promotion (X,), dan co-workers (X;) secara bersama- sama terhadap
komitmen organisasi karyawan UD. Surya Jaya Motor Sidoarjo; kedua, untuk
mengetahui faktor kepuasan kerja yang mempunyai pengaruh dominan terhadap
komitmen organisasi karyawan UD. Surya Jaya Motor Sidoarjo. Faktor- faktor
kepuasan kerja dikembangkan dari teori yang dikemukakan oleh Smith et al (1969)
dalam Reitz (1977: 266), sedangkan konsep komitmen organisasi dibangun
berdasarkan teori yang diungkapkan oleh Allen dan Mayer (1998).

Penelitian dilakukan pada 35 orang yang bekerja sebagai karyawan UD. Surya
Jaya Motor Sidoarjo pada saat dilakukan penelitian. Metode pengumpulan data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah survey pendahuluan, studi dokumentasi, dan
penyebaran kuisioner kepada sejumlah responden. Teknik analisis yang digunakan
dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda dengan menggunakan
program SPSS vers: /3. 0. Berdasarkan hasil pengujian regresi linier berganda dengan
menggunakan program SZSS versi /3.0. diperoleh persamaan regresi sebagai berikut :

Y =-1,617 + 0,006 X, + 0,341 X, + 0,085 X; + 0,618 X,+ 0,427 X,

Dari hasil pengujian menunjukkan bahwa berdasarkan hasil Uji F dapat
diketahui bahwa nilai F hitung sebesar 15,111 dengan tingkat signifikansi sebesar
0,000 yang lebih kecil dari tingkat kesalahan yang ditolerir yaitu o = 0,05. Hal ini
mendukung hipotesis pertama yang menyatakan ada pengaruh signifikan antara wor4
it self, supervision, pay, promotion, dan co-workers secara bersama- sama terhadap
komitmen organisasi karyawan UD. Surya Jaya Motor Sidoarjo. Dan dari besarnya
nilai koefisien determinasi parsial (r?) dapat diperoleh temuan bahwa promotion
merupakan variabel yang dominan mempengaruhi komitmen organisasi karyawan
UD. Surya Jaya Motor Sidoarjo, dengan demikian mendukung pula hipotesis kedua
yang mengatakan variabel promotion merupakan variabel dominan yang
mempengaruhi komitmen organisasi karyawan UD. Surya Jaya Motor Sidoarjo.
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