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PERIYYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI

saya, (Andrian cahyo Dwi widigdo,04ltl327g),menyatakan bahwa :

1. Skripsi saya ini adalah asli dan benar - benar hasil karya sendiri, dan bukan

hasil karya orang lain dengan mengatasnamakan saya, serta bukan

merupakan hasil peniruan atau penjiplakan btagiarism) dari hasil karya

orang lain. Skripsi ini belum pemah diajukan untuk mendapatkan gelar

akademik baik di universitas Airlangga, maupun di perguruan tinggi

lainnya.

2- Dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau

dipublikasikan omng lain, kecuali secara ternrlis durgan jelas dicantumkan

dalam daftar kepustakaan.

3. Pemyataan ini saya buat dengan sebenar - benamya, dan apabila di

kemudian hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam

pernyataan ini, maka saya bersedia menerima sanksi akademik berupa

pencabutan gelar yang telah diperoleh karena karyu tulis slripsi ini, serta

sanksi - sanksi lainnya sesuai dengan norna dau peraturan yang berlaku di

Universitas Airlangga.

Surabaya,29 Juli 2015

'Airrlrian 
e^i,yo Dwi Widigdo

NrM.041113278
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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT, karena

berkat rahmat dan hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul

“Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Kualitas Teknologi Informasi,

Budaya Organisasi, Komunikasi, dan Motivasi Terhadap Kesiapan Penerapan

Standar Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual pada Pemerintah Kabupaten

Lamongan”. Skipsi ini ditulis untuk memenuhi sebagian persyaratan memperoleh

gelar Sarjana Program Studi Akuntansi di Universitas Airlangga Surabaya.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna,

untuk itu kritik dan saran akan penulis terima. Pada pelaksanaan penelitian ini

penulis tidak mengalami kendala yang berarti, hal tersebut karena adanya pihak-

pihak yang senantiasa memberikan bantuan, dorongan, dan bimbingan. Oleh

karena itu penulis mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya kepada:

1. Prof. Dr. H. Muslich Ansori, SE., M.Sc., Ak. selaku Dekan Fakultas Ekonomi

dan Bisnis Universitas Airlangga beserta Wakil Dekan I, Wakil Dekan II, dan

Wakil Dekan III Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

2. Drs. Agus Widodo Mardijuwono, M.Si., Ak., CMA., CA. selaku Ketua

Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas

Airlangga.

3. Dra. Murdiyati Dewi, M.Si., Ak., CA. selaku dosen pembimbing yang telah

merelakan waktunya untuk membimbing, memberikan motivasi, kritik, doa,

ilmu, nasihat, dan dukungan kepada penulis atas penyelesaian skripsi ini.
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4. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga

yang telah memberikan ilmunya melalui perkuliahan.

5. Kedua orang tua penulis, yaitu Bapak Sunadji dan Ibu Endang Sri K, yang

selalu memberikan semangat, motivasi, dan tidak pernah berhenti

mendoakan.

6. Keluarga penulis Hindra Sunu Septiawan dan Wulandini Kusumaning T.

yang selalu memberikan motivasi, arahan dan masukan.

7. Rifqy, Mita, Ata, Fitra dan Grienda. yang memberi support dan mengingatkan

dalam penyelesaian skripsi ini

8. Teman-teman kost (Isnan, Ucup, Yansen) yang selalu menghibur penulis

dengan kekonyolan selama di kost.

9. Teman-teman seperjuangan di Program Studi Akuntansi. Semoga kalian

diberikan kesuksesan dimanapun berada.

10. Para responden penelitian yang telah meluangkan waktu untuk membantu

kelancaran penulisan skripsi ini.

11. Pihak-pihak lain yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, untuk

bantuannya selama pelaksanaan penelitian ini.

Akhir kata penulis meminta maaf atas segala kesalahan yang terdapat

dalam skipsi ini dan berharap dimasa mendatang skripsi akan bermanfaat bagi

banyak pihak.

Surabaya, 29 Juli 2015
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