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Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat serta 

hidayahnya sehingga penulisan Skripsi ini dapat selesai dengan baik. Skripsi ini 

disusun sebagai sebagai salah satu persyaratan akademik pada program Alih Jenis 

S1 Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga Surabaya. 

Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ungkapan terima kasih 

kepada beberapa pihak yang telah membantu dalam penyusunan Skripsi : 
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telah memberikan saran, kritik serta bimbingannya kepada penulis hingga 
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untuk penyusunan skripsi. 
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memberikan motivasi, doa, dan perhatian. 

8. Semua keluarga Direktorat Kemahasiswaan yang selalu memberikan 

dukungan, perhatian, dan doa  

9. Seluruh pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah membantu 

penulis dalam menyusun skripsi. 

Akhir kata dengan segala keterbatasn dalam penulisan skripsi ini, untuk itu 

penulis memohon maaf yang sebesar-besarnya. Penulis berharap skripsi ini 
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Penulis, 
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