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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan petunjuk, 

rahmat, dan Hidayah-Nya sehingga memberikan penulis kelancaran dalam 

meyelesaikan penulisan skripsi ini dengan tepat waktu. Adapun skripsi yang 

berjudul “Pengaruh Manajemen Waktu terhadap Prestasi Akademis dengan 

Moderasi Workplace Social Support dan Self Efficacy Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga” ini yang merupakan salah satu 

persyaratan dalam memperoleh gelar Sarjana Manajemen Departemen Ilmu 

Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen. 

Dalam penyusunan skripsi ini tidak sedikit hambatan yang penulis temui, 

namun dengan segenap bantuan, dukungan serta doa dari berbagai pihak  maka 

segala hambatan tersebut dapat teratasi. Oleh karena itu pada kesempatan ini, 

dengan rendah hati penulis ingin menyampaikan rasa terimakasih kepada : 

1. Prof Dr. Muslich Anshori, SE.,M.Sc.,Ak. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Airlangga. 

2. Dra. Ec. Nuri herachwati, M.Si., M.Sc. Selaku Ketua Program Studi 

Departemen Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga. 

3. Dr. Praptini Yulianti, SE., M.Si Selaku dosen pembimbing skripsi Program 

Studi Alih Jenis S1 Manajemen yang telah mencurahkan banyak ilmu yang 

bermanfaat, waktu, dukungan dan perhatian selama masa penulisan skripsi ini. 

4. Amak Muhamad Yaqoub, SE,. MSM Selaku dosen wali yang memberikan 

bimbingan selama masa perkuliahan. 

5. Seluruh dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga yang telah 

menyampaikan banyak ilmu kepada penulis. 

6. Seluruh staf Departemen Manajemen dan Karyawan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Airlangga yang telah memberikan informasi-informasi yang 

sangat membantu penulis. 
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7. Kedua Orangtuaku tercinta yang selalu mendoakan, memberikan kasih sayang 

dan melakukan banyak pengorbanan selama ini. 

8. Suamiku yang pandai dan soleh, yang selalu menyejukkan dan menghadirkan 

optimisme, serta telah sangat bersabar menunggu kedatanganku di kota yang 

jauh disana. 

9. Kakak dan Adik yang selalu memberikan semangat dan doa. 

10. Keluarga baruku, Bapak, Ibu, Kakak – kakak dan Keponakan yang selalu 

memberikan doa dan dukungan. 

11. Sahabat seperjuanganku Anggi, Niken, Tanti dan Tissa yang selalu 

memberikan dukungan dan kebahagiaan. 

12. Sahabat baik ku sejak tujuh tahun lalu Ridha Ruli dan Iva Eka yang selalu 

menjadi sumber keunikan yang sangat menghibur. 

13. Teman-teman satu angkatan program studi Alih jenis Fakultas Ekonomi dan 

Bisni Universitas Airlangga. 

14. Teman-teman KKN BBM ke-51 Karah, Surabaya. 

Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam penyusunan skripsi 

ini. Untuk itu, kritik dan saran yang membangun sangat diharapkan untuk perbaikan 

dan penyempurnaan karya tulis ini. Akhir kata, dengan segala hormat semoga karya 

tulis ini dapat bermanfaat. 

Wassalamualaikum Wr. Wb. 

 

 

       Surabaya, 1 Agustus 2015 

 

 

 

        Penulis 
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