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PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI

Saya, {Vivo Muhammad Rendra, 841211223006), menyatakan bahwa:

L

- Bkripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan bukan

hasil karya orang lain dengan mengatasnamakan saya, serta bukan merupakan
hasil peniruan atau penjiplakan (Plagiarism) dari karya orang lain, Skripsi ini
belum pemah diajukan untuk mendapatkan gelar akademis, baik di Universitas
Mirlangga, maupun di perguruan tinggi lainnya.

- Dalam skripsi mi tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atan

dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan dicantumkan sebagai
acusn dengan disebutkan nama pengarang Jan dicantumkan dalam dafiar
kepustakaan.

- Pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya, dan apabila di kemudian

hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pemyataan ini, maka
saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pemcabutan gelar yang telah
diperolch karena karya tulis skripsi ini, serta sanksi-sanksi lainmya sesuai
dengan norma dan peraluran yang berfuku di Universitas Airlangga.

Sutabayz, 1 Oklober 2015
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Vive Muhsmmad Bendra
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NIM. 041211223006
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, karena hanya dengan rahmat dan
karunia-Nyalah sehingga penyusunan skripsi yang berjudul “Pengaruh Servant
Leadership terhadap Organizational Commitment Guru Sekolah Dasar
Muhammadiyah 4 Surabaya dengan Trust sebagai Variabel Intervening” ini dapat
terselesaikan. Skripsi ini disusun dalam rangka memenuhi sebagian persyaratan
dalam memperoleh gelar Sarjana Mangjemen pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Airlangga.

Keberhasilan penulisan skripsi ini tentu tidak terlepas dari adanya
dukungan, bantuan, kepercayaan yang diberikan kepada penulis, maka pada

kesempatan ini penulis ingin mengucapkan segenap terimakasih kepada:

1. Prof. Dr. H. Mudich Anshori, SEE., M.Sc., Ak., sdaku Dekan Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

2. Drs. Sri Gunawan, M.Com., DBA., selaku Ketua Departemen Mangemen

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

3. Dra. Ec. Nuri Herachwati, M.Si., M.Sc., sdaku Ketua Program Studi S1

Mang emen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

4. Prof. Dr. Anis Eliyana, SE., M.Si., selaku dosen pembimbing yang telah
bersedia meluangkan waktu, tenaga, pikiran, do’a serta motivasi agar

penulisan skripsi ini dapat terselesaikan.
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Amak Mohamad Y agoub, SE.,MSM., selaku Dosen Wali yang telah banyak

memberikan pacuan semangat, motivasi dan saran selama penulis kuliah di

Universitas Airlangga.

Dosen Penguji, Ibu Dr. Tri Siwi Agustina, SE., M.Si., Dr. Praptini Yulianti,
SE., M.Si dan Bapak Dr. Ahmad Rizky Sridadi, SH., MM., MH. atas segaa

kritik dan sarannya.

Seluruh dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga atas ilmu

yang telah diberikan selama masa kuliah.

Mas Mubin serta seluruh karyawan dan karyawati Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas Airlangga yang telah membantu kelancaran administrarif

penulis.

Bpk Edy Susanto selaku Kepala Sekolah SD Muhammadiyah 4 Surabaya yang

telah memberikan kesempatan untuk melakukan penelitian.

Seluruh Guru SD Muhammadiyah 4 Surabaya yang sudah banyak membantu

dalam memberikan informasi guna penelitian skripsi ini.

Ayah dan Ibu tercinta, E Rendra Sasongko SH dan Nanik Sudaryati serta my
brother M Rona Nur Syamsi di rumah yang selalu memberikan dukungan
moril dan spiritual, motivasi, doa, serta dorongan agar skripsi ini dapat

terselesaikan dengan baik dan lancar.
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12. My lovely Anna Triasih Kalbu SE yang selalu memberikan support hari demi
hari, serta doanya, dan yang selalu memarahi jika malas untuk menyelesaikan

skripsi ini, terimakasih.

13. Teman-teman S1 Mangemen Alih Jalur 2012 ( aldy, cembun, bagus, ibnu,
adith, ruh al’amin dll, mohon maaf tidak bisa menyebut satu persatu). Semoga

kita semua sukses.

14. Serta seluruh pihak yang tidak bisa dicantumkan namanya satu persatu di sini

atas bantuannya selamaini. Terimakasih.

Sangat disadari bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari sempurna dan
terdapat banyak kekurangan. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun
sangat diharapkan untuk Iebih menyempurnakan penulisan ini. Akhir kata,

semoga skripsi ini dapat memberikan banyak manfaat bagi seluruh pembacanya.

Surabaya, 1 Oktober 2015

Penulis
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