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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis variabel yang berperan bagi
tenaga kerja khususnya di wilayah Kabupaten Kediri. Selain itu penelitian ini juga
memiliki tujuan untuk mengetahui dan menganalisis dampakdampak migrasi tenaga kerja
terhadap kondisi ekonomi di Kabupaten Kediri, termasuk kondisi ekonomi rumah tangga.
Dalam penelitian ini penarikan sample menggunakan metode probabilitas sampling
dengan menggunakan teknik simple random sampling. Dalam penelitian ini di bahas
variabel yang mempengaruhi keinginan migrasi diantaranya adalah usia migran, status
perkawinan migran, tingkat pendidikan migran, tingkat pendapatan keluarga migran,
biaya keberangkatan migran, dan negara tujuan migran. Dari hasil penelitian didapatkan
hasil bahwa variabel yang paling mempengaruhi keinginan untuk melakukan migrasi
adalah variabel pendapatan. Di samping variabel pendapatan, keinginan untuk
mempengaruhi migrasi juga dipengaruhi oleh sebab yang lain. Keadaan individu yang
secara umum masih muda didorong belum memiliki pekerjaan dan ingin mencari
pengalaman bekerja menjadi alasan pendorong migran. Keadaan keluarga yang
cenderung tidak menghambat dan memberikan kebebasan individu juga mendorong
untuk melakukan migrasi. Kemudian dari keadaan daerah asal yang memiliki
keterbatasan lahan terutama lahan pertanian, adanya pengaruh keberhasilan tetangga
mereka yang pulang dari bekerja ke luar negeri dan pembangunan di daerah asal migran
yang dirasakan masih belum mampu memberikan peluang kerja merupakan faktor
pendorong melakukan migrasi.
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ABSTRACT

This study is aimed to know and analyze variables which influence labors, especially in
the area of Kediri regency. Moreover, this study also has a goal to know and analyze the
effects of migration labors towards economic condition in the regency of Kediri,
including the economic condition of households. In this research the withdrawal of
sampling uses sampling probability method by using the technique of simple random
sampling. In this research the variables which influence the desire of migration are
discussed. Some of those variables are migrant age, migrant marital status, migrant level
of education, migrant’s family level of income, migrant cost of departure, and the
migrant’s country destination. From the result of the study it is got that the variable which
has the main influence on throwing a migration is income variable. Besides income
variable, the desire which influences migration is also caused by other reasons. The
individual condition which is still young and also supported by the condition of without
job as well as the desire for looking for a job are the reason for triggering labors to be
migrants. Family which tends to not hamper and give each individual a freedom also
triggers the emergence of migration. Moreover, the origin area which has lack on
farming, the influence of other neighbors who have returned from working abroad and
the development of the migrants’ origin area which is felt not be able to give job’s chance
are the supporting factors of the emergence of migration.
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