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PENGANTAR REDAKSI

Seraya memanjatkan puji syukur kehadirat Allah swt, bertepatan dengan hari ulang tahun ke-51
Perpustakaan Universitas Airlangga menerbitkan “Buletin Perpustakaan Universitas Airlangga: Media
Informasi & Komunikasi Kepustakawanan”. Buletin ini akan memperkaya khasanah ilmu kepustakawanan
serta sebagai media untuk menuangkan ide/gagasan serta aspirasi para penulis, peneliti dan orang-orang
yang bergerak di bidang ilmu informasi dan perpustakaan.

Naskah/tulisan pada awal penerbitan buletin ini, sengaja tim redaksi menghimbau kepada staf
Perpustakaan Universitas Airlangga untuk berpartisipasi mengumpulkan artikel/tulisan dan tim redaksi
menyeleksi hasil karya tersebut. Untuk penerbitan berikutnya redaksi juga  menerima sumbangan naskah/
tulisan dari pihak luar Perpustakaan Universitas Airlangga.
Periodisasi penerbitan  buletin 2 (dua) kali dalam satu tahun:
– Terbit bulan April sampai dengan bulan September
– Terbit bulan Oktober sampai dengan bulan Maret

Naskah/tulisan artikel berbentuk ilmiah populer, dan harus masuk ke redaksi 2 (dua) bulan sebelum
penerbitan berikutnya.

Redaksi bertanggung jawab atas penerbitan naskah/tulisan dan berhak mengedit serta merevisi hasil
karya tanpa merubah maksud dan isi tulisan.

Demikian, dan kami menunggu partisipasi anda dalam penerbitan buletin berikutnya.

Tim Redaksi



Redaksi menerima sumbangan tulisan dengan persyaratan sebagai berikut:

1. Isi dari penulisan diharapkan memenuhi aspek-aspek:
Relevan dengan ilmu perpustakaan, informasi dan dokumentasi
Mempunyai pokok permasalahan yang jelas

2. Format pengetikan:
Menggunakan kertas ukuran A4
Jarak spasi 1
Jumlah halaman minimal 5, maksimal 10
Huruf Times New Roman 12

3. Tulisan disertai abstrak dalam bahasa Indonesia atau Inggris, minimal 100 (seratus)
kata.

4. Tulisan merupakan karangan asli dan tidak pernah dimuat di media manapun.
5. Redaksi berhak mengedit tulisan tanpa merubah maksud dan tujuan tulisan.
6. Naskah tulisan masuk ke redaksi 2 (dua) bulan sebelum peneribitan berikutnya.
7. Penulis wajib memperbaiki tulisan jika naskah yang dikirim mendapat  koreksi dari

dewan redaksi. Redaksi memberikan waktu kepada penulis untuk memperbaiki naskah
tersebut selambat-lambatnya 1 (satu) minggu dan dikirimkan kembali.

8. Naskah tulisan bisa dikirim lewat alamat: redaksi@lib.unair.ac.id.

Pencetak: Airlangga University Press (037/03.06/AUP-B5E)
kesalahan penulisan (isi) di luar tanggung jawab AUP
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PROFIL PUSTAKAWAN DAN STAF PERPUSTAKAAN
UNIVERSITAS AIRLANGGA

BIODATA

Nama : Drs. PUDJIONO, S.Sos., M.Si.
Tempat & Tgl. Lahir : Tuban, 26 Juli 1961
Istri : Ganefiani
Anak : Haya Rizqi Fajrina

Muhammad Garin Herlambang

PENDIDIKAN

– Pendidikan S1 pada Fakultas Sastra Universitas Sumatera Utara Medan pada tahun 1985
– Pendidikan S1 bidang Ilmu Perpustakaan dan Informasi Universitas Padjadjaran Bandung tahun 1995
– Pendidikan S2 (magister) diselesaikan pada Program Pascasarjana Universitas Airlangga dengan

Program Studi Ilmu Pengembangan Sumber Daya Manusia (PSDM) pada tahun 2003

PERJALANAN KARIR

– Tahun 1985–1993 di BKBM Universitas Sumatera Utara - Medan
– Tahun 1993–1997 di bagian Pembinaan Koleksi Perpustakaan Unair
– Tahun 1997–1998 sebagai Koordinator Layanan Perpustakaan Kampus A
– Tahun 1998–2003 sebagai Kasubbag. Tata Usaha Perpustakaan Unair
– Sejak tanggal 30 April 2003 s.d sekarang menjabat sebagai Kepala UPT Perpustakaan Universitas

Airlangga

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TEKNIS

– Tahun 1998 Diklat ADUM (Administrasi Umum)
– Tahun 1999 Training of Trainers Course on Information and Communication Technology yang

diselenggarakan oleh Perpusnas R.I. bekerja sama dengan UNESCO
– Tahun 2004 Diklat PIM III (Kepemimpinan Tingkat III)

PRESTASI

– Juara II Lomba Tulisan Ilmiah Tingkat Fakultas Sastra USU Medan, 1984

HOBI

– Catur
– Membaca
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PERJALANAN KEPEMIMPINAN SEBAGAI KEPALA PERPUSTAKAAN
UNIVERSITAS AIRLANGGA

Mengembangkan perpustakaan melalui tiga pilar utama yaitu building image, librarian image,
dan ICT based

Visi Perpustakaan Universitas Airlangga yang beliau tetapkan adalah menjadi perpustakaan yang
unggul dengan fasilitas yang lengkap, modern dan mampu memberikan layanan terbaik (excellent service)
kepada pengguna dengan berbasis teknologi informasi dan komunikasi (ICT). Berpegang pada visi tersebut,
beliau mencanangkan tiga pilar utama dalam mengembangkan Perpustakaan Universitas Airlangga ke
depan, pertama membangun citra perpustakaan (building image), kedua meningkatkan citra pustakawan
(librarian image), dan ketiga mengembangkan perpustakaan yang berbasis pada teknologi informasi dan
komunikasi (ICT based).

Pilar pertama yang dilakukan adalah konsolidasi ke dalam dan ke luar dengan membangun citra
pepustakaan (building image) melalui pengembangan website perpustakaan, perombakan sistem layanan
yang semula secara manual menuju layanan yang berbasis pada teknologi informasi dan komunikasi,
melakukan kerjasama dengan ruang baca fakultas dan lembaga di lingkungan Universitas Airlangga dengan
terbentuknya ADLN (Airlangga Digital Library Network), Psycho Corner, pemanfaatan bersama layanan
e-journal database ProQuest bidang ilmu kedokteran dan kesehatan serta ilmu ekonomi secara on-line,
terealisasinya program kompetitif tingkat nasional TPSDP (Technological and Professional Skills
Development Sector Project), Program Insentif Warintek Plus dari Kementerian Riset dan Teknologi (Ristek)
serta kerjasama dengan pihak Kedutaan Besar Amerika Serikat dengan terealisasinya layanan American
Corner, kerjasama dengan PT. HM Sampoerna dengan terealisasinya Sampoerna Corner, kerjasama dengan
Bapepam Jakarta melalui produk layanan PRPM (Pusat Referensi Pasar Modal) di Surabaya.

Pilar Kedua, yaitu meningkatkan citra pustakawan (librarian image). Pada pilar ini dilakukan
pengembangan sumber Daya manusia (SDM) seperti pembekalan layanan prima bagi tenaga pengelola
perpustakaan, melatih tenaga pengelola dalam bidang komputer, mengikutsertakan dalam seminar maupun
magang di bidang ilmu perpustakaan maupun teknologi informasi dan komunikasi, dan mengikutsertakan
pendidikan formal S2 bidang ilmu perpustakaan dan informasi di Universitas Padjadjaran Bandung dan
Universitas Gadjah Mada Yogyakarta.

Pilar ketiga, yaitu mengembangkan perpustakaan yang berbasis pada teknologi informasi dan
komunikasi (ICT based). Pada pilar ini kegiatan yang dilakukan adalah meningkatkan kemampuan dan
kapasitas jaringan yang ada di perpustakaan kampus A, B, C dalam satu kesatuan jaringan serta
menggabungkan jaringan perpustakaan dengan jaringan universitas baik secara intranet maupun internet.
Pengembangan software sistem otomasi perpustakaan yang dikenal dengan LARIS (Library Automation
and Retrieval Information System), pengembang an program digital library yang berisi koleksi hasil
sivitas akademika Universitas Airlangga dalam bentuk digital serta pengembangan katalog on-line sebagai
sarana temu kembali koleksi-koleksi yang ada di database perpustakaan serta pengembangan layanan
perpustakaan yang terintegrasi antara perpustakaan dan ruang baca fakultas atau lembaga di lingkungan
Universitas Airlangga.
Demikian juga memberi kesempatan kepada pengguna untuk memanfaatkan layanan e-library secara
terbuka. Layanan e-library merupakan layanan informasi digital dalam bentuk koleksi full text, yang
terdiri dari hasil karya sivitas akademika Universitas Airlangga, seperti skripsi, tesis, disertasi dan penelitian,
e-book, e-learning,e-article serta e-juornal ProQuest Academic Research Library dan ProQuest Medical
Library.

Dengan menerapkan tiga pilar dalam pengembangan perpustakaan, beliau berharap Perpustakaan
Universitas Airlangga secara bertahap dapat mengejar ketertinggalnya, sehingga perpustakaan merupakan
penunjang utama dalam sistem pendidikan dan pengajaran di Universitas Airlangga.




