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ABSTRAKS

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis keterlibatan hubungan
antara domain pekerjaan dan domain keluarga serta hubungan timbal balik antara
kedua domain tersebut.

Untuk menguji hipotesis, peneliti mempergunakan sample 100 orang
karyawan PT Hekita Andalan Surabaya dengan mempergunakan alat analisis
statistik yaitu aralisis path (analisis jalur) dengan menggunakan bantuan program
komputer Structur Equation Modelling.

Adapun variabel untuk domain Kepuasan Pekerjaan adalah; Tekanan
Pekerjaan, Keterlibatan Pekerjaan, dan Konflik Keluarga Pekerjaan. Ketiga
variabel tersebut setelah diuji, hasilnya tidak signifikan terhadap Kepuasan
Pekerjaan. Hal ini terjadi karena karyawan pada PT Hekita Andalan Surabaya
merasa tidak ada beban pekerjaan yang berlebih sehingga mereka tidak perlu
terlalu keras dalam bekerja. Selain itu jenis pekerjaan yang dikerjakan oleh
karyawan merupakan jenis pekerjaan operasional sehari-hari yang tidak terlalu
melibatkan pekerjaan mereka.

Pada domain Keluarga, variabel yang diajukan adalah; Tekanan Keluarga,
Keterlibatan Keluarga, Konflik Pekerjaan Keluarga. Dari variabel tersebut, hanya
Tekanan Keluarga dan Konflik Pekerjaan Keluarga yang memberikan pengaruh
signifikan terhadap Kepuasan Keluarga sedangkan Keterlibatan Keluarga tidak
memberikan pengaruh signifikan terhadap Kepuasan Keluarga. Hal ini mungkin
disebabkan karena kehidupan dalam berkeluarga karyawan jarang ada masalah
dan mereka sudah terbiasa melibatkan anak atau pasangan dalam berbagal
peristiwa.

Sedangkan pada pengujian hubungan timbal balik antara domain
Kepuasan Keluarga dan Kepuasan Pekerjaan memberikan pengaruh signifikan
tetapi tidak sebaliknya. ' '

‘ Pengaruh Faktor-Faktor Konflik Peran Pada Pekerjaan Dan Keluarga Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kepuasan Keluarga PT Hekita Andalan Surabaya
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