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ABSTRAK

Perkembangan industri yang cepat menuntut adanya pemenuhan kondist
lingkungan pekerjaan yang lebih baik dan memadai bagi tenaga kerja. Fenomena
tersebut menunjukkan bahwa perusahaan perlu memperhatikan kondisi lingkungan
kerja karyawan sebagai upaya untuk meningkatkan produktivitas. Karyawan
membutuhkan kenyamanan dan rasa aman selama bekerja untuk meningkatkan
produktivitas.

Kenyamanan lingkungan kerja merupakan salah satu faktor penting yang
harus diperhatikan perusahaan dalam upaya meningkatkan produktivitas kerja.
Lingkungan kerja yang nyaman akan dapat menimbulkan semangat dan kegairahan
kerja karyawan. Memperhatikan kondisi lingkungan kerja karyawan yang
menyangkut penerangan, warna, kebisingan, pertukaran udara dan kebersihan, berarti
berusaha menciptakan kondisi lingkungan kerja yang sesuai dengan keinginan dan
kebutuhan para kary~wan sebagai pelaksana kerja pada tempat kerja tersebut.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh faktor-faktor lingkungan kerja
tersebut terhadap produktivitas karyawan.

Penelitian in1 dilakukan pada 120 orang karyawan bagian produksi divisi
foundry I PT Pakarti Riken Indonesia (PARIN). Teknik analisis yang digunakan
adalah teknik analisis regresi berganda, dengan lima variabel bebas yang menyangkut
lingkungan kerja, yaitu penerangan (X,), wamna (X3), kebisingan (X3), pertukaran
udara (X4), dan kebersihan (Xs), dan variabel terikat produktivitas kerja (Y). Model
persamaan regresi adalah Y = a + b)X; + byXs + baX3 + byXs + bsXs + e. Dua
hipotesis yang diajukan adalah (1) Lingkungan kerja yang terdiri dari penerangan,
warna, kebisingan, pertukaran udara dan kebersihan secara bersama-sama
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan bagian
produksi divist foundry [ PT Pakarti Riken Indonesia (PARIN), dan (2) Diantara
kelima variabel lingkungan kerja, faktor penerangan memiliki pengaruh yang
dominan terhadap produktivitas kerja karyawan bagian produksi divisi foundry [ PT
Pakarti Riken Indonesia (PARIN).

Hasi! penelitian menunjukkan bahwa faktor-faktor lingkungan kerja, yang
terdiri dari penerangan (X,), warna (X;), kebisingan (Xs), pertukaran udara (X4), dan
kebersihan (Xs) secara simultan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
produktivitas karyawan, karena nilai F hitung sebesar 9,825 iebih besar dar nilai F
Tabel sebesar 2,29. Hasil pengujian secara parsial juga membuktikan bahwa masing-
masing faktor lingkungan kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
produktivitas karyawan, dan di antara faktor-faktor lingkungan kerja tersebut,
masalah penerangan secara signifikan memiliki pengaruh dominan terhadap
produktivitas, karena memiliki nilai koefisien korelasi tertinggi sebesar 0,356.
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