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ABSTRAKSI

Manusia merupakan sumber dava utama perusahaan. Tidak
ada perusshasn tanpa manusia didelamnya, karena manusisilsh
vyang membuat setiap perusahasn memilik Siva serta kemampua
menjaliankan aktivitasnys. Qleh koarena {tu deleam menjalan-
Kan kegliatan usaha termasuk di bigang Kehutanan sangatlan
divutuhken sumber dayas manusie (karyawan) yang berkualitas
sehingga dapat memberikean kontribusi dalam pencapaian
tujuen vang diinginkean. .

Kepemimpinan yang efekti? merupakan tumpusan peruss-
hearn sebagail organiseasi vanmg berorlientasi isba maupun
niriaba eagar dJdapat hidup terus dan mencapal tujusn. Kepe-
mimpinan yveng efekiit dapat meningkstkan hubungan timbal
belik antars pihak manaljemen dengsn para bavabhanhra se-
hinggs mampu memacu produktivitas kerja.

Penelitian inl dilaskukan pada PT. Wenang Sakti Sub
Divial PHA Sulawesil Utsra dengan tujuan untuk mengetahul
tfaktor-faktor vang berpengaruh terhadap efektivites kepe-
mimpirnean dan faktor vyang paling barpengaruh terhadsap
efektivitas kepemimpinan., Adapun faktor-faktor kepemimpi-
nan yang di telitl adalah : faktor kemampuan pemimpin,
kematangan bawvahan dan situssi.

Model analisis yvang digunakan adalanh Model Regerest
Linler Barganda dengan menggunakan metode Ordinary Least
Square {0LS}). Jumlah responden sebanyak 5% karyawan rsng
diampbil seceara sengaja terhadep 164 karvawan PT Wenang
Sekti Sub Divisi PHA Sulawesi Utara.

Kesimpulan yang diperolen adaslah, kemampuan pemimpin
secara parsial mempurnval pengaruh yang slgnifikarm derigan
tingkat signifikensi kurerng daril 1 %. Senhingge sumbangsn
terbesmr secara paraial terhadap efektivitas kepemimpinan
adalsah kemampuan pemimpln sebessr 27 %X, Selain jitu semun
varisbel bebas secara bersama-sama mempuriyal pengaruh vang
signiftiken dengsan tingkat saignifikensl kurang dari 1 %.
Sumbasngan semua varlisbel bebnas terhadap efektivitms kepe-
mimpinan secars bersama~sams sebesar &4 %,

Saran yang diajukan dalam penelitian ini adalah £PT
Wenang Sakti Sub Divial PHA Sulawesl Utara harus lebih
menitik beratkan perhatian pads seningkatan kemampuan
pimpinan dan tetap mempertashankarn situasi reng kondusif,
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