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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan menganalisis pengaruh 
budaya organisasi, kompetensi sumber daya manusia, kualitas teknologi 
informasi, motivasi dan profesionalisme terhadap kesiapan penerapan PP 71 tahun 
2010. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. Sampel penelitian ini 
pegawai SKPD di Kabupaten Magetan. Model analisis yang digunakan pada 
penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. Hasil uji hipotesis 
menunjukkan bahwa budaya organisasi, kompetensi sumber daya manusia, 
kualitas teknologi informasi, motivasi dan profesionalisme tidak berpengaruh 
signifikan terhadap kesiapan penerapan PP 71 tahun 2010.  
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