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ABSTRAK 

 

Sumber daya manusia merupakan salah satu sumber daya yang penting 

bagi perusahaan. Oleh karena itu perusahaan melakukan pengungkapan sumber 

daya manusia di dalam laporan keuangan. Pengungkapan sumber daya manusia 

merupakan pengungkapan yang termasuk ke dalam tanggung jawab sosial 

perusahaan. Pengungkapan sumber daya manusia menggambarkan kinerja dan 

kondisi perusahaan. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh 

pengungkapan sumber daya manusia terhadap profitabilitas dan reputasi 

perusahaan. Penelitian yang dilakukan menggunakan pendekatan kuantitatif. 

Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan yang tergolong LQ-45 yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2013 sampai 2015 dengan jumlah 84 

perusahaan. Sampel dipilih dengan menggunakan metode purposive sampling. 

 

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 

regresi berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa profitabilitas dipengaruhi 

oleh pengungkapan sumber daya manusia. Hasil yang sama juga terjadi pada 

reputasi perusahaan, yang juga dipengaruhi oleh pengungkapan sumber daya 

manusia. 

  

Kata kunci: Sumber Daya Manusia, Pengungkapan Sumber Daya Manusia,                 

                   Profitabilitas, Reputasi Perusahaan. 
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