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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh partisipasi anggaran, 

informasi asimetri, dan budaya organisasi terhadap budgetary slack di Satuan 

Kerja Prangkat Daerah (SKPD) Kota Surabaya. 

Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif deskriptif dengan 

pendekatan ekplanatori Penelitian ini dilakukan dengan model penyebaran 

kuesioner kepada para pegawai yang bekerja di ruang lingkup SKPD Kota 

Surabaya. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai bagian keuangan yang 

bekerja di  SKPD Kota Surabaya. Sampel dalam penelitian ini adalah 36 SKPD 

dari 59 SKPD yang mau mengisi kuesioner penelitian ini. Pengujian hipotesis 

yang dilakukan dengan menggunakan uji Partial Least Square dengan bantuan 

software warpPLS versi 5.0. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel partisipasi anggaran 

menunjukkan pengaruh yang negatif terhadap budgetary slack namun signifikan, 

dengan p-values sebesar >0,1. Variabel informasi asimetri menunjukkan pengaruh 

yang positif terhadap budgetary slack dan terbukti signifikan, dengan p-values 

sebesar <0,05. Sedangkan variabel budaya organisasi menunjukkan pengaruh 

yang negatif terhadap budgetary slack dan terbukti signifikan dengan p-values 

sebesar <0,05. 

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Budgetary Slack, Informasi Asimetri, dan 

Partisipasi Anggaran 
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