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ABSTRAK 

 

 Pemerintah diharuskan bertanggung jawab dalam pelaksanaan otonomi 

daerah terutama di bidang keuangan, hal itu tidak terlepas dari kinerja pemerintah 

dalam pelaksanaan tugasnya untuk mewujudkan penyelenggaraan tata kelola 

pemerintahan yang baik. Auditor internal sektor publik memiliki tugas sebagai 

pengawas internal di pemerintah daerah. Kinerja diukur dengan mengandalkan 

kompetensi yang dimiliki dan disamping konflik yang dihadapi. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif. Pendekatan penelitian dan jenis data yang 

digunakan adalah data primer yang diperoleh dari kuesioner responden. Sampel 

penelitian ini sebanyak 43 auditor internal Inspektorat. Metode analisis data 

menggunakan software Warp PLS versi 5.0. Dari hasil pengujian hipotesis didapat 

bahwa kompetensi dan kesesuaian peran berpengaruh terhadap kinerja auditor 

internal.  

 

Kata kunci: kompetensi, kesesuaian peran, kinerja auditor internal pemerintah. 
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