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JUDUL:
Pengaruh Penerapan Mekanisme Corporate Governance, Ukuran Perusahaan dan
Kepemilikan Manajerial Terhadap Earnings Management (Studi Kasus pada
Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di BEI Tahun 2006-2010)

ISI:
Hasil penelitian-penelitian sebelumnya mengenai mekanisme corporate governance,
ukuran perusahaan dan kepemilikan manajerial terhadap manajemen laba (earnings
management), menunjukkan hasil yang tidak konsisten. Penelitian ini bertujuan untuk
menguji kembali pengaruh mekanisme corporate governace, yang diwakili dengan
komposisi dewan komisaris independen, ukuran dewan komisaris dan keberadaan
komite audit, ukuran perusahaan dan kepemilikan manajerial terhadap variabel terikat
manajemen laba (earnings management). Hasil uji menunjukkan: (1) komposisi
dewan komisaris independen dan manajemen laba mempunyai pengaruh tidak
signifikan; (2) ukuran dewan komisaris tidak berpengaruh secara signifikan terhadap
manajemen laba; (3) Keberadaan komite audit berpengaruh tidak signifikan terhadap
manajemen laba; (4) Ukuran perusahaan berpengaruh tidak signifikan terhadap
manajemen laba; dan (5) Kepemilikan manajerial mempunyai pengaruh tidak
signifikan terhadap praktik manajemen laba.

SUBJEK/OBJEK PENELITIAN:
Populasi dalam penelitian adalah perusahaan manufaktur go public pada tahun 2006-
2010 dan dengan metode purposive sampling didapatkan jumlah sampel sebanyak 40
perusahaan.

DAERAH PENELITIAN:
Corporate governance, dewan komisaris, dewan komisaris independen, komite audit,
ukuran perusahaan, kepemilikan manajerial dan manajemen laba (earnings
management).
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