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ABSTRAK

Latar belakang: Stres merupakan respon tubuh untuk merepresentasikan
ketidaknyamanan karena berbagai faktor lingkungan. Stres yang dialami oleh dokter
gigi dimulai sejak menempuh pendidikan dokter gigi. Prevalensi stress mencapai
89.7% pada dokter gigi di malaysia. Tipe kepribadian dan lingkungan Kkerja
merupakan faktor penting untuk melakukan identifikasi dan pendekatan terhadap
gejala stres. Big five frameworks (Openess, Conscientiousness, Extraversion,
Agreeableness, Neurotism) merupakan model yang sering digunakan untuk
menggambarkan tipe kepribadian individu. Tujuan: Mengetahui hubungan antara
tipe kepribadian dan lingkungan kerja dengan gejala stres kerja pada mahasiswa
pendidikan profesi dokter gigi Fakultas Kedokteran Gigi  Universitas
Airlangga.Metode: Jenis penelitian ini adalah cross sectional. Teknik pengambilan
sampel menggunakan teknik simple random sampling dengan jumlah sampel 40
orang. Hasil: Analisis data menggunakan uji anova didapatkan hubungan yang
signifikan antara tipe kepribadian dengan gejala stres kerja (p=0.004), dengan
neurotism sebagai prediktor paling kuat terhadap gejala stress kerja. Hasil analisis uji
korelasi pearson didapatkan hubungan yang signifikan antara lingkungan kerja
dengan gejala stress kerja (p=0.001). Kesimpulan: Ada hubungan antara tipe
kepribadian dan lingkungan kerja dengan gejala stres kerja pada mahasiswa
pendidikan profesi dokter gigi Fakultas Kedokteran Gigi Universitas Airlangga.

Kata kunci:tipe kepribadian, lingkungan kerja, stres kerja.
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