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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan 
transaksional dan kepemimpinan transformasional terhadap kreativitas karyawan PT. 
Davinti Indonesia yang terdapat peran creative self-efficacy sebagai variabel mediasi 
dan knowledge sharing sebagai variabel moderator. Penelitian ini menggunakan 
pendekatan kuantitatif dengan metode survey. Penelitian ini menggunakan data 
primer dari seluruh karyawan yang berjumlah 39. Pengumpulan data menggunakan 
teknik kuesioner dan di olah menggunakan alat analisis Partial Least Square (PLS) 
dengan software SmartPLS 2.0. 

Hasil penelitian menunjukan jika kepemimpinan transaksional berpengaruh 
tidak signifikan terhadap kreativitas karyawan. Kepemimpinan transformasional 
berpengaruh signifikan terhadap kreativitas karyawan. Creative self-efficacy 
memdiasi pengaruh kepemimpinan transaksional dan kepemimpinan transformasional 
terhadap kreativitas karyawan. Knowledge Sharing memiliki peran moderator pada 
pengarung creative self-efficacy terhadap kreativitas karyawan. 

 
Kata kunci : Kepemimpinan Transaksional, Kepemimpinan Transformasional, 
Creative self-efficacy, Knowledge Sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	COVER
	PENGESAHAN
	UCAPAN TERIMA KASIH
	PERNYATAAN
	ABSTRAK
	DAFTAR ISI
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR TABEL
	BAB I PENDAHULUAN
	LATAR BELAKANG
	RUMUSAN MASALAH
	TUJUAN PENELITIAN
	MANFAAT PENELITIAN

	BAB II TINJAUAN PUSTAKA
	TINJAUN PUSTAKA
	KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL
	KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL
	CREATIVE SELF-EFFICACY
	KREATIVITAS
	KNOWLEDGE SHARING

	PENELITIAN TERDAHULU

	BAB III KERANGKA KONSEPTUAL dan HIPOTESIS
	KERANGKA KONSEPTUAL PENELITIAN
	HIPOTESIS PENELITIAN

	BAB IV METODE PENELITIAN
	JENIS PENELITIAN
	IDENTIVIKASI VARIABEL
	DEFINISI OPERASIONAL VARIABEL
	POPULASI dan SAMPEL
	TEKNIK PENGAMBILAN DATA
	TEKNIK ANALISIS DATA

	BAB V HASIL dan PEMBAHASAN
	PROFIL PT. DAVINTI INDONESIA
	ANALISIS HASIL PLS
	UJI VALIDITAS KONVERGEN
	UJI VALIDITAS DISKRIMINAN
	UJI VALIDITAS REABILITAS
	ANALISIS MODEL STRUKTURAL

	PENGUJIAN HIPOTESIS
	DESKRIPSI UMUM RESPONDEN
	KARAKTERISTIK RESPONDEN
	DESKRIPSI JAWABAN RESPONDEN

	PEMBAHASAN HASIL PENELITIAN

	BAB VI PENUTUP
	SIMPULAN
	SARAN

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

