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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti faktor-faktor yang dianggap dapat 

meminimalisir suatu tindakan kecurangan. Penelitian ini menggunakan analisis 

regresi berganda dengan nilai  = 0,05 untuk menguji hipotesis yang diajukan. 

Variabel independen yang digunakan adalah Pengendalian Internal, Kesesuaian 

Kompensasi dan Gaya Kepemimpinan. Variabel dependen yang digunakan adalah 

Kecenderungan Kecurangan (Fraud). Sampel yang digunakan adalah seluruh 

karyawan perusahaan PT Asrta Graphia, Tbk cabang Surabaya.  

Hasil uji hipotesis menunjukkan bahwa Pengendalian Internal, 

kesesuaian kompensasi dan Gaya Kepemimpinan berpengaruh tidak signifikan 

terhadap Kecenderungan Kecurangan (Fraud). 

 

Kata Kunci: Kecenderungan Kecurangan (Fraud), Pengendalian Internal, 

Kesesuaian Kompensasi, Gaya Kepemimpinan. 
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