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ABSTRAK 

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, KOMITMEN 

ORGANISASI, DAN TEKNOLOGI SISTEM INFORMASI TERHADAP 

KEBERHASILAN IMPLEMENTASI STANDAR AKUNTANSI 

PEMERINTAHAN BERBASIS AKRUAL  

(Studi Empiris di SKPD Kota Mojokerto) 

 

Penelitian ini bertujuan menguji secara empiris pengaruh kompetensi 
sumber daya manusia, komitmen organisasi, dan teknologi sistem infromasi 
terhadap keberhasilan implementasi SAP berbasis akrual. Penelitian ini dilakukan 
dengan menyebar kuesioner kepada pegawai bagian akuntansi dan keuangan di 
SKPD Kota Mojokerto. Pengujian hipotesis menggunakan uji partial least square 
dengan bantuan warPLS versi 5.0. Penelitian ini menemukan bahwa kompetensi 
sumber daya manusia berpengaruh positif terhadap keberhasilan implementasi 
SAP berbasis akrual dan terbukti signifikan, Variabel komitmen organisasi 
berpengaruh positif terhadap keberhasilan implementasi SAP berbasis akrual, dan 
terbukti signifikan. Variabel teknologi sistem informasi berpengaruh positif 
terhadap keberhasilan implementasi SAP dan terbukti signifikan.  

 

Kata kunci : SAP berbasis akrual, kompetensi sumber daya manusia, komitmen 
organisasi, dan teknologi sistem informasi.  
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