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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh variabel sumber 

daya, kepemimpinan transformasional dan pengukuran kinerja terhadap efektivitas 

implementasi penganggaran berbasis kinerja di pemerintah Kabupaten Nganjuk. 

Data diperoleh melalui kuesioner yang disebarkan kepada OPD Kabupaten 

Nganjuk. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif eksplanatori. Data 

dioalah berdasarkan pada 95 kuesioner yang berhasil dikumpulkan kembali. 

Selanjutnya jawaban responden dalam kuesioner tersebut diolah dan diuji dengan 

menggunakan teknik Partial Least Square. 

Hasil penelitian ini menunjukkan variabel kepemimpinan dan pengukuran 

kinerja berpengaruh positif terhadap efektivitas implementasi penganggaran 

berbasis kinerja, namun sumber daya tidak berpengaruh positif. 

 

Kata Kunci: Sumber Daya, Kepemimpinan Transformasional, Pengukuran Kinerja, 

Efektivitas, Anggaran Berbasis Kinerja 
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