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ABSTRAKSI :

Tujuan penelitian ini yaitu menguji dan menganalisis penyerapan tenaga
kerja 33 Provinsi di Indonesia Tahun 2011-2015. Penelitian ini menggunakan
metode regresi data panel. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data
sekunder yang berasal dari Badan Pusat Statistik (BPS). Hasil estimasi
menunjukkan variabel PDRB, upah minimum, investasi dan pendidikan
berpengaruh secara simultan maupun parsial signifikan terhadap penyerapan
tenaga kerja. Secara parsial variabel PDRB, upah minimum, investasi dan

pendidikan berpengaruh terhadap Partisipasi Angkatan Kerja.

Kata Kunci: Partisipasi Angkatan Kerja, PDRB, upah minimum, investasi,

pendidikan, regresi data penel.
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