
Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah ukuran KAP, afiliasi KAP,
ukuran perusahaan auditee dan masa penugasan audit atau audit tenure
berpengaruh terhadap kualitas audit. Berdasarkan riviu pustaka, penelitian ini
mengajukan hipotesa bahwa ukuran KAP, afiliasi KAP, ukuran perusahaan
auditee dan audit tenure berpengaruh terhadap kualitas audit. Earning Surprise
Benchmark merupakan pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini untuk
menentukan kualitas audit, dimana Earning Surprise Benchmark merupakan
perkembangan dari model Carey dan Simnet (2006) yang kemudian dilanjutkan
Wibowo dan Rossieta (2009). Pada penelitian ini ukuran KAP diukur dengan
menggunakan proksi jumlah rekan, afiliasi KAP menggunakan metode dummy
dan audit tenure diukur dengan lamanya masa penugasan audit antara KAP yang
sama dengan perusahaan auditee. Ukuran perusahaan auditee yang merupakan
variabel kontrol diukur dengan proksi logaritma natural dari total aset. Pengujian
hipotesa dalam penelitian ini menggunakan teknik regresi logistik. Data yang
digunakan adalah laporan keuangan auditan tahun 2011-2013 dan ICMD tahun
2006-2010 milik perusahaan industri barang konsumsi.

Hasil uji empiris menunjukkan bahwa afiliasi KAP berpengaruh negatif
terhadap kualitas audit yang artinya bahwa semakin besarnya KAP (KAP Big
four) yang menjadi afiliasi KAP kemampuan untuk menghasilkan kualitas audit
tinggi akan semakin rendah. Sedangkan ukuran KAP, ukuran perusahaan auditee
dan audit tenure menunjukkan tidak adanya pengaruh yang positif terhadap
kualitas audit dilihat dari nilai signifikan yang lebih besar dari 0,05.
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Abstract

This study is aimed at examining whether size of audit firm, affiliation of audit
firm, size of auditee company and audit tenure have impact on audit quality.
Based on the literature review, the study hypothesized that size of audit firm,
reputation of audit firm, size of auditee company and audit tenure have impact on
audit quality. Earnings surprise benchmark is used in this study to determine
audit quality, which is developed from Carey and Simnett’s (2006) study and also
Wibowo and Roessita’s (2009) study. In this study, size of audit firm is measured
by the number of partnes at audit firm, affiliation of audit firm is determined using
dummy method, and audit tenure is measured by the term of audit tenure between
audit firm and auditee firm occured. Size of auditee firm which is a control
variable in this study is measured by the natural logarithm of total asset. To test
the hypotheses, logistic regression technique is being used in this study. The data
that is being used in this study are audited financial statements of consumer good
firms from 2011 to 2013 and ICMD of consumer goods firms from 2006-2010.
The empirical results shows that across models, affiliation of audit firm provide
negative effect on audit quality which means that probability for delivering high
audit quality decrease when the size of audit firm is bigger (big four audit firms).
Meanwhile, the significant values of size of audit firm, size of auditee company
and audit tenure result more than 0,05 that means they have no impact on audit
quality.
Keywords : audit firm size, affiliation of audit firm, size of auditee company and
audit quality, earnings surprise benchmark.
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