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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah menguji secara empiris peran moderasi intellectual

capital pada pengaruh karakteristik tujuan anggaran  (partisipasi anggaran,

kejelasan tujuan anggaran, kesulitan tujuan anggaran, umpan balik anggaran dan

evaluasi anggaran) terhadap kinerja manajerial. Penelitian ini menggunakan

metode survey melalui kuesioner yang berisi pernyataan mengenai persepsi.

Analisis hipotesis penelitian menggunakan partial least square dengan alat

WarpPLS 5.0. Populasi penelitian adalah pejabat yang terlibat dan bertanggung

jawab dalam penganggaran. Jumlah sampel sebanyak 220 dan yang dipergunakan

sebanyak 80 sampel. Hasil penelitian menunjukkan secara parsial seluruh

karakteristik tujuan anggaran berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja

manajerial. Partisipasi penganggaran dimoderasi intellectual capital dalam

memengaruhi kinerja manajerial, kejelasan tujuan anggaran tidak dimoderasi

intellectual capital dalam memengaruhi kinerja manajerial, kesulitan tujuan

anggaran dimoderasi intellectual capital dalam memengaruhi kinerja manajerial,

umpan balik anggaran tidak dimoderasi intellectual capital dalam memengaruhi

kinerja manajerial dan evaluasi anggaran tidak dimoderasi intellectual capital

dalam memengaruhi kinerja manajerial.

Kata kunci: intelelctual capital, kejelasan tujuan anggaran, kinerja

manajerial
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ABSTRACT

The purpose of this study is to test empirically the role of intellectual capital

moderation on the influence of budgetary goal characteristics (budgetary

participation, budget goal clarity, budget goal difficulty, budgetary feedback and

budgetary evaluation) on managerial performance. This research uses survey

method through questionnaire which contains statement about perception. The

research hypothesis analysis uses partial least square with WarpPLS 5.0 tool. The

study population is the officials involved and responsible for budgeting. The

sample size is 220 and the sample is 80 samples. The results showed that each

dimension of budgetary goal characteristics have an effect and significant on

managerial performance. The participation of budgeting is moderated by

intellectual capital in influencing managerial performance, the budget goal clarity

is not moderated by intellectual capital in influencing managerial performance, the

budget goal difficulty are moderated by intellectual capital in influencing

managerial performance, budgetary feedback is not moderated by intellectual

capital in influencing managerial performance and budgetary evaluation is not

moderated intellectual capital in affecting managerial performance.

Kata kunci: intellectual capital, budgetary goal characteristic, and managerial

performance
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