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ABSTRAK 

Pengaruh Sikap, Persepsi Kendali dan Komitmen Organisasi 

Terhadap Niat Untuk Melakukan Whistleblowing 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris mengenai 

signifikansi pengaruh sikap, persepsi kendali dan komitmen organisasi terhadap 

niat melakukan whistleblowing pada auditor Badan Pengawasan Keuangan dan 

Pembangunan Provinsi Jawa Timur. Pengumpulan data dalam penelitian ini 

menggunakan kuesioner yang disebar kepada seluruh auditor yang bekerja pada 

auditor Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Provinsi Jawa Timur. 

Kuesioner yang disebar berjumlah 80, terdapat 50 kuesioner yang diterima 

kembali dan semuanya memiliki validitas yang layak untuk digunakan dalam 

penelitian ini. Hipotesis dalam penelitian ini diuji menggunakan analisis partial 

least square dengan bantuan software WarpPLS versi 5.0. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa sikap dan persepsi kendali 

berpengaruh positif signifikan terhadap niat melakukan whistleblowing, 

sedangkan variabel komitmen organisasi tidak berpengaruh signifikan terdap niat 

melakukan whistleblowing.  

Kata kunci: Sikap , Persepsi Kendali , Komitmen Organisasi, Auditor Internal, 

Whistleblowing, Niat. 
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ABSTRACT 

The Influence of Attitude, Perception of Control and 

Organization Commitment toward Intention to do the 

Whistleblowing 

 

This research aimed to obtain the empirical evidence about the influence 

of attitude signification, perception of control and organization commitment into 

intention to do the whistleblowing to Indonesian State Finance and Development 

Survelliance Committee (BKPK) East Java Province. The data were collected by 

using Questionnaire that distributed to all of auditor who working in Indonesian 

State Finance and Development Survelliance Committee (BKPK) East Java 

Province. The questionnaire distributed amount 80, nevertheless only 50 

questionnaire that revert and has decent validity to use in this research. The 

hypothesis in this research is tasted using partial least square analysis by 

WarpPLS 5.0 version.  

The result of this current study indicate that attitude an perception of 

control have a significant positive effect toward intention do whistleblowing, 

while the variable of organization commitment there is no significant effect 

toward intention to do the whistleblowing.  

Keywords : Attitude, Perception of Control, Organization Commitment, Internal 

Auditor, Whistleblowing, Intention. 
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