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ABSTRAK  

Pengaruh Sistem Sistem Kompensasi Terhadap Perilaku Tidak 

Etis dan Kecenderungan Kecurangan Akuntansi 

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris mengenai 

signifikansi pengaruh sistem kompensasi terhadap perilaku tidak etis dan 

kecenderungan kecurangan akuntansi. Pengumpulan data dalam penelitian ini 

menggunakan kuesioner yang disebar kepada seluruh auditor yang bekerja pada 

Inspektorat Pemerintah Provinsi Jawa Timur. Kuesioner yang disebar berjumlah 

56, terdapat 53 kuesioner yang diterima kembali. Data dianalisa menggunakan 

analisis regresi linier sederhana dengan software SPSS versi 16.0 

Hasil dari penelitian ini menunujukkan bahwa walaupun sistem 

kompensasi berpengaruh negatif secara signifikan terhadap perilaku tidak etis, 

sistem kompensasi belum berpengaruh signifikan terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi. 

Kata kunci: Sistem Kompensasi, Perilaku Tidak Etis, Kecenderungan Kecurangan 

Akuntansi. 
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ABSTRACT  

The Effect of Compensation System Against Unethical Behavior 

and Accounting Fraud Tendency 

This study aims to obtain empirical evidence about the significance of the 

effect of compensation system against unethical behavior and accounting fraud 

tendency. Data collection in this study using questionnaires distributed to all 

auditors working on Government Inspectorate of East Java Province. The 

questionnaire distributed amounted to 56, there were 53 questionnaires returned. 

Data is analyzed using simple linear regression analysis by SPSS 16.0.  

The results of this study indicates that while compensation system has 

significant negative effect on unethical behavior, it does not have significant effect 

to accounting fraud tendency. 

Keywords: Compensation System, Unethical Behavior, Accounting Fraud 

Tendency. 
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