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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh karakteristik 

manjemen dan kinerja lingkungan terhadap kinerja keuangan perusahaan. Desain 

penelitian ini adalah penelitian yang menggunakan data sekunder yang diperoleh 

dari Bursa Efek Indonesia. Penelitian ini dilakukan pada seluruh perusahaan di 

Indonesia yang menerbitkan laporan berkelanjutan dengan populasi sebesar 88 

perusahaan, dari jumlah tersebut diambil sampel sebanyak 14 perusahaan yang 

dipilih dengan metode purposive sampling. Penelitian ini menggunakan metode 

analisis data dengan menggunakan software SmartPLS versi 2.0.. PLS (Partial 

Least Square) merupakan analisis persamaan struktural atau Structural Equation 

Model (SEM) berbasis varian yang secara simultan dapat melakukan pengujian 

model pengukuran sekaligus model structural.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) keberagaman gender tidak 

berpengaruh terhadap kinerja keuangan. (2) Usia tidak berpengaruh terhadap 

kinerja keuangan. (3) Kompensasi kerja berpengaruh terhadap kinerja keuangan. 

(4) Kinerja lingkungan tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan. (5) 

Keberagaman gender berpengaruh terhadap pengungkapan laporan berkelanjutan. 

(6) Usia tidak berpengaruh terhadap pengungkapan laporan berkelanjutan. (7) 

Kompensasi kerja tidak berpengaruh terhadap pengungkapan laporan 

berkelanjutan. (8) Kinerja lingkungan tidak berpengaruh terhadap pengungkapan 

laporan berkelanjutan. (9) Pengungkapan laporan berkelanjutan tidak berpengaruh 

terhadap kinerja keuangan perusahaan.  

 

 

Kata kunci : keberagaman gender, pengalaman kerja, kompensasi direksi, kinerja 

lingkungan, pengungkapan sukarela, laporan berkelanjutan.   
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ABSTRACT 

 

This study was conducted to determine the effect of management 

charactheristic and environmental performance to company’s financial 

performance. Design of the study was research used secondary data that obtained 

from Indonesia Stock Exchange. This research was conducted on Indonesia 

company that publish Company Sustainability Report with a population of 88 

company,  of that amount was taken a sample of 14 company which selected  with 

purposive sampling method. This study uses data analysis using SmartPLS 

software version 2.0 PLS (Partial Least Square) is a structural equation analysis 

or Structural Equation Model (SEM) based variants simultaneously buffer to test 

the measurement model as a model of structural. Result of this study shows that 

(1) gender diversity does not affect corporate financial performance. (2) Age does 

not affect corporate financial performance. (3) Work Compensation affect 

corporate financial performance. (4) Environment performance does not affect 

corporate financial performance. (5) Gender diversity affect sustainability report 

disclosure.(6) Age does not affect sustainability report disclosure.(7) Work 

compensation does not affect sustainability report disclosure. (8) Environment 

performance does not affect sustainability report disclosure.(9) Sustainability 

report disclosure does not affect sustainability report disclosure. 

 

Keywords : Gender diversity, work experience, Board’s compensation, 

environmental performance, voluntary disclosure, sustainabilitu report.  
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