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ABSTRAK  
 
 

Beberapa tahun yang lalu dunia akuntansi international telah dikejutkan 
informasi bahwa adanya kegagalan audit yang dilakukan oleh kantor akuntan 
publik yang ada di Indonesia. Peneliti melihat ketidakmampuan adanya profesi 
auditor di Indonesia menghadapi masalah defisiensi audit yang timbul karena 
kurangnya kemampuan Audit Judgement. Ada banyak faktor yang disebabkan 
kurangnya kemampuan Audit Judgment dalam diri auditor.  

Dari banyak faktor yang ada, peneliti memfokuskan pada pengaruh 
Gender, Kompetensi, Kompleksitas Tugas, Tekanan Ketaatan dan Etika Profesi 
terhadap Audit Judgement. Penelitian ini akan dilaksanakan melalui penyebaran 
kuesioner kepada seluruh auditor yang bekerja di Kantor Akuntan publik (KAP) di 
kota Surabaya dan Sidoarjo. Data sudah terkumpul, kemudian diolah dengan 
bantuan program SPSS 21. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ternyata hanya satu dari lima 
hipotesis yaitu gender yang tidak mempunyai pengaruhi secara signifikan terhadap 
penentuan audit judgement auditor. Sedangkan variabel lainnya meliputi 
kompetensi, kompleksitas tugas, tekanan ketaatan dan etika profesi mempunyai 
pengaruh signifikan terhadap audit judgement. Hal ini dibuktikan melalui pengujian 
regresi linier berganda bahwa empat variabel tersebut memperoleh hasil lebih dari 
17,5% konstanta yang ditetapkan. Sedangkan untuk variabel sisanya memperoleh 
hasil kurang dari 17,5% yang ditetapkan. 
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ABSTRACT 

 

A few years ago the world international accounting was shocked to have 
information that the existence of the failure audits conducted by the public 
accountant Indonesia. Researchers saw the inability of the existence of the 
profession of auditor in the Indonesia deficiency audit problems arising due to lack 
of Audit Judgement ability. There are many factors that caused the lack of ability 
of the Audit Judgement within the auditor.  

Of the many factors that exist, researchers focused on the influence of 
Gender, the competence, the complexity of the task, the pressure of obedience and 
the ethics of the profession against Audit Judgement. This research will be 
conducted through the dissemination of a questionnaire to all auditors who worked 
in the Office of Public Accountant (KAP) in city of Surabaya and Sidoarjo. The 
data already collected, and then processed with the help of SPSS program 21. 

The results of this research show that turned out to be only one of five 
hypotheses, namely gender who have no influence significantly to the 
determination of the audit judgement of the auditor. Where other variables include 
competence, the complexity of the task, the pressure of obedience and the ethics of 
the profession had a significant influence of the audit against the judgement. This 
is proven through multiple linear regression testing that four variables that get 
results more than 17.5% constants defined. As for the remaining variable results 
less than 17.5%. 
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