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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh, baik secara bersama-
sama maupun parsial dari dua tantangan internal yang terdiri dari karakter
organisasi dan sistem nilai manajer dan karyawan terhadap prestasi kerja
karyawan PT STAR Taman Remaja Surabaya.

Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier
berganda dengan uji F dan uji t, serta koefisien determinasi berganda, yang
disertai dengan dua asumsi klasik regresi, yaitu multikolinieritas dan
heterokedastisitas untuk menguji validitas yang digunakan teknik korelasi product
moment, sedangkan reliabilitas diketahui dari besarnya koefisien alpha.

Berdasarkan uji t diketahui bahwa seluruh variabel bebas yang terdiri dari
karakter organisasi (X;) dan sistem nilai manajer dan karyawan (X;) secara
bersama-sama memberikan pengaruh yang signifikan terhadap variabel terikat.
Hal ini diketahui dari seluruh nilai Frune (36,433) dengan tingkat kesalahan
(0,000) yang berada dibawah tingkat kesalahan yang diperkenankan (0,05).

Berdasarkan uji t diketahui bahwa variabel bebas secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat. Hal ini diketahui dari seluruh
nilai thinne variabel bebas mempunyai tingkat kesalahan yang lebih kecil dari 0,05.

Koefisian regresi dari masing-masing variabel bebas adalah X,: 0,755, Xa:
0,402 dengan konstanta -0,416 sechingga persamaan regresi yang dihasilkan
adalah:

Y =-0,416 +0,755(X1) + 0402 (X;) +e

Dari persamaan regresi diatas diketahui bahwa variabel karakter organisasi
memiliki pengaruh dominan terhadap prestasi kerja karyawan, hal itu disebabkan
oleh koefisien regresi terbesar 2yaitu 0,755.

Sementara itu nilai R° sebesar 0,608, nilai ini memberikan arti bahwa
kedua variabel bebas berpengaruh sebesar 60,8% terhadap variabel terikat,
sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak ikut diteliti dalam
penelitian int.
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