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BAB IV 

PENUTUP 

4.1. Kesimpulan 

Berdasarkan permasalahan yang telah diuraikan dan dibahas dalam 

berbagai hal mengenai sistem pengupahan pekerja di PT. GO – JEK Indonesia, 

maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut;  

a. Perjanjian kerja antara majikan atau pemberi kerja dengan buruh atau 

pekerja dapat dibuat secara tertulis maupun lisan, kedua perjanjian ini 

berawal dari kesepakatan antara para pihak. Perjanjian kerja yang 

dilakukan PT. GO – JEK adalah perjanjian kerja tertulis yang  dilakukan 

berdasarkan rumusan yang jelas mengenai hak – hak dan kewajiban – 

kewajiban kedua pihak sehingga kepentingan antara majikan dan buruh 

dapat terjalin dengan baik. Hubungan kerja yang timbul dikarenakan 

adanya perjanjian kerja di perusahaan PT. GO – JEK adalah hubungan 

kerja yang ditandai dengan adanya perjanjian tertulis antara pihak 

perusahaan dengan pihak pekerja, sering terabaikannya perjanjian kerja 

dalam praktek pembuatannnya yang merupakan mempunyai peranan 

penting dapat menimbulkan perselisihan antara para pihak dikemudian 

hari. Perjanjian kerja secara garis besar mengatur dan menjelaskan hak – 

hak dan kewajiban – kewajiban dari masing – masing pihak yang 

bertujuan untuk tercapainya suatu hubungan kerja yang baik dan harmonis 

antara majikan atau pemberi kerja dengan buruh atau pekerja, tentunya 

sesuai dengan aturan yang berlaku. Antara pihak majikan dan pihak buruh 

kiranya melaksanakan kewajiban – kewajiban masing – masing, agar 
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tercipta kerjasama yang baik sehingga terpenuhinya hak – hak dari para 

pihak dan tidak menimbulkan perselisihan dikemudian hari. 

b. Pengupahan yang terdapat di PT. GO – JEK adalah sistem pengupahan 

harian, yang diberikan kepada para pekerja atau pengemudi di setiap hari 

kerja, disesuaikan dengan pembagian  pendapatan yang diterima dari 

pelanggan. 

4.2. Saran  

a. Agar terlindunginya dan terjaminnya kepentingan para pihak, khususnya 

pekerja atau buruh dibutuhkan kerjasama dari pihak Pemerintah dengan 

ikut ambil bagian dalam pembuatan peraturan tentang perjanjian kerja 

yang benar serta ikut melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan 

perjanjian kerja, sehingga pihak pekerja dapat berlindung dari tekanan 

majikan. 

b. Pemerintah dan pengusaha hendaknya memikirkan mengenai pemberian 

upah kepada pihak pengemudi gojek di PT. GO – JEK. 
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