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ABSTRAK

Masalah produktivitas organisasi sampai saat ini masih menjadi topik
pembicaraan diberbagai tempat dan oleh berbagai kalangan. Pada umumnya menilai
bahwa produktivitas organisasi masih rendah dan belum sesuai dengan harapan. Dari
penilaian rendahnya produktivitas organisasi itu, dikatakan disebabkan oleh faktor
pegawai masih memiliki kinerja rendah. Di lingkungan organisasi perbankan pada
umumnya, kondisi rendahnya produktivitas organisasi masih menjadi suatu
kenyataan. Hal ini dapat dilihat dari adanya program reorganisasi dan restrukturisasi
serta rasionalisasi pegawai dengan berbagai bentuk program vang dilakukan oleh
pihak perbankan. Bahkan lebih dari pada itu adanya penyehatan perbankan melalui
kegiatan rekapitalisasi yang dilakukan oleh pihak pemerintah.

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian in1 adalah untuk mengetahui
pengaruh enferprising yang merupakan tipe dari karakteristik individu dan
kompensasi secara simultan dan parsial mempunyai terhadap kinerja pegawai bagian
marketing PD BPR Kota Kediri. Populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan
bagian pemasaran PD BPR Kota Kediri sebesar 35 orang. Teknik sampling yang
digunakan adalah sensws. Teknik analisis yang digunakan adalah regresi linier
berganda dengan persamaan:

Y=a+bx;+bxste

Hasil penelitian menunjukkan pengaruh karakteristik individu yang
merupakan tipe enterprising dan kompensasi secara simultan mempunyai pengaruh
signifikan terhadap kinerja pegawai bagian marketing PD BPR Kota Kediri telah
teruji. Terdapat pengaruh karakteristik individu yang merupakan tipe enterprising dan
kompensasi secara parsial mempunyai pengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai
bagian marketing PD BPR Kota Kedir teruj1 kebenarannya.
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