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ABSTRAK

Anteseden dan Konsekuensi Perilaku Disfungsional
Auditor Internal Pemerintah
(Studi Empiris pada Auditor di Lingkungan Aparat Pengawas Intern
Pemerintah BPKP dan Inspektorat di Kalimantan Selatan)

Penelitian ini bertujuan menguji model perilaku disfungsional auditor dan
kualitas audit dengan mengintegrasikan karakteristik individual auditor yakni; locus
of control dan komitmen profesional multi-dimensi, dan karateristik
organisasi/penugasan yakni; tekanan anggaran waktu. Model perilaku disfungsional
auditor yang diuji adalah perilaku audit quality redaction behavior  dan
underreporting of time serta konsekuensi terhadap kualitas audit. Secara spesifik
penelitian ini menguji; (1) pengaruh locus of control, dimensi komitmen profesional
(afektif, kontinu dan normatif) serta tekanan anggaran waktu terhadap perilaku
disfungsional auditor, (2) pengaruh perilaku disfungsional auditor terhadap kualitas
audit, dan (3) pengaruh langsung locus of control, komitmen profesional (afektif,
kontinu dan normatif) dan tekanan anggaran waktu terhadap kualitas audit.

Penelitian dilakukan dengan metode survey pada auditor yang bekerja pada
BPKP perwakilan dan Inspektorat provinsi, kabupaten/kota di Kalimantan Selatan.
Unit analisis adalah individu auditor pada semua posisi dikategorikan pada level
manajemen yaitu: atas, menengah, dan bawah. Sampel studi ini sebanyak 210
auditor ~ yang bekerja di BPKP perwakilan dan 14 instansi Inspektorat
provinsi/Kabupaten/Kota di Kalimantan Selatan. Analisis data dilakukan
denganAnalisa Jalur (path analysis).

Hasil penelitian menunjukkan locus of control eksternal berpengaruh positif
signifikan dengan perilaku disfungsional audit quality redaction behavior, tetapi
dengan perilaku wunderreporting of time tidak signifikan. Komitmen profesional
afektif berpengaruh terbalik dengan perilaku disfungsional audit quality redaction
behavior, tetapi pengaruhnya dengan perilaku wunderreporting of time tidak
signifikan. Pengaruh komitmen profesional normatif terhadap perilaku audit
disfungsional baik audit quality redaction behavior dan underreporting of time
signifikan dengan arah negatif. Pengaruh komitmen profesional kontinu terhadap
perilaku disfungsional audit quality redaction behavior signifikan dengan arah
negatif, tetapi dengan perilaku underreporting of time tidak signifikan. Tekanan
anggaran waktu berpengaruh tidak signifikan dengan perilaku disfungsional audit
quality redaction behavior, tetapi dengan perilaku underreporting of time signifikan
dengan arah positif. Selanjutnya perilaku disfungsional audit quality redaction
behavior berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit dengan arah negatif, tetapi
dengan perilaku underreporting of time tidak signifikan. Hasil penelitian juga
menunjukkan karakteristik individual auditor yakni; locus of control dan komitmen
profesional multi-dimensi secara langsung tidak signifikan, sedangkan tekanan
anggaran waktu terhadap kualitas audit berpengaruh signifikan.

Kata Kunci : Kualitas Audit, Komitmen Profesional Multi-Dimensi, Locus of
Control, Perilaku Disfungsional Auditor, dan Tekanan Anggaran
Waktu.
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