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ABSTRAK 
 
 

Himpunan Mahasiswa Akuntansi Universitas Airlangga adalah organisasi 
mahasiswa intra kampus yang bertugas untuk melayani mahasiswa akuntansi 
Universitas Airlangga melalui program kerja dan agenda. Dana (kas) dibutuhkan 
dalam program kerja dan agenda sehingga membutuhkan sistem informasi 
akuntansi yang mampu mencatat transaksi sehari-hari. Namun, pelanggaran- 
pelanggaran ditemui dalam mengelola keuangan. Sehingga, “Sistem HIMA-1” 
diimplementasikan dan diharapkan mampu mengurangi perilaku yang tidak 
beretika (pendekatan kode etik profesi akuntan publik). Satu kepanitiaan program 
kerja terlibat dalam penelitian ini dan sebanyak sembilan orang terlibat dalam 
wawancara mendalam. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa mahasiswa 
akuntansi Universitas Airlangga melanggar prinsip integritas; prinsip objektivitas; 
prinsip kompetensi, serta sikap kecermatan dan kehati-hatian; serta prinsip perilaku 
profesional. Faktor pendorong perilaku yang ditemukan dalam penelitian ini adalah 
persepsi kontrol perilaku; need for affiliation; faktor sosial dan subjective norms, 
faktor konatif (kebiasaan); faktor temporal (waktu); faktor opportunity; faktor 
kognitif (intelektual); faktor lingkungan atau ekologis; faktor lingkungan 
psikologis; rasionalisasi; dan faktor pressure. 
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